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1. Powolanie i podstawy prawne

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie — zostal powolany
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 r. (Zarzadzenie
Nr 447/111/2011).

Zespot dzialat na podstawie:

I. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
Dz.U. z2020 ., poz. 218)

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209, poz. 1245)

3. Uchwaly Rady Miejskiej Cieszyna Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011r.
w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania czionkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna Nr XXX11/304/17 z dnia 30 marca 2017 roku w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Cieszynie na lata 2017 — 2020.

1) Zmiany w skladzie Zespolu Interdyscyplinarnego w 2019 roku:

1. Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna ze skladu Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Cieszynie zostali odwotani nastepujacy

czlonkowie Zespotu:

a. Pani ElZbieta Kiedron-Falat — przedstawiciel Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej

,»-By¢ Razem”, na jej miejsce powolano wskazang osobe Panig Joanne Posiak;

b. Pan Piotr Grosicki — przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Cieszynie, na jego

miejsce powotano wskazang osobg Panig Joanne Stochmiatek-Krzywon;

¢. st. asp. Lukasz Palica — przedstawiciel Policji, na jego miejsce powotano wskazana

osobe sierz. szt. Kamila Przewiezlika.

Odwolanie powyzszych czlonkéw nastapilo w zwiazku z pisemna informacja ich

przelozonych o braku mozliwosci udziatu w pracach Zespohu.

Dodatkowo z potrzeb Zespotu zarzadzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna, z ramienia
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat w Cieszynie, w zastepstwie za Pania Anne
Florczykiewicz, powotano Panig Ilone Boruta oraz z ramienia Szkoly Podstawowej nr 2 Pania.

Anne Dziedziak-Skark.



2) Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego na dzier 31.12.2019 roku:

1. Bala Joanna — psycholog Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Cieszynie, psycholog
Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie.

2. Barwiriska Halina — starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie,

3. Boruta Ilona — pedagog Szkoty Podstawowej nr 5 w Cieszynie.

4. Bosowska Magdalena — kierownik Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Osob
Dotknigtych Przemocg w Rodzinie w Cieszynie.

5. Dgiedziak-Skark Anna - pedagog Szkoty Podstawowej nr 2 w Cieszynie.

6. Florczykiewicz Anna — sekretarz Oddziatu Powiatowego w Cieszynie Towarzystwa
Przyjaciol Dzieci.

7. Gorzelny Agnieszka — pracownik socjalny Szpitala Slaskiego w Cieszynie.

8. Krasucka Alicja — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Dorostych przy
Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

9. Kruiolek Magdalena — starszy pracownik socjalny Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Cieszynie (Przewodniczaca Zespotu).

10. Marchewka Anna — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Nieletnich przy
Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

11. Przewieglik Kamil — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie
(Zastepca Przewodniczacej Zespotu).

12. Posiak Joanna — kierownik Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii ,,Kontakt”
Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,,Byé Razem” w Cieszynie.

13. Sikora Janusz — zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Cieszynie.

14. Stas Krzysztof — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.

15. Stochmialek-Krzywori Joanna — prokurator Prokuratury Rejonowej w Cieszynie.

16. Stuchlik Malgorzata — pedagog Szkoty Podstawowej nr 3 w Cieszynie.

17. Wqsik Anna — psycholog, czlonek Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,,By¢é Razem”
w Cieszynie.

18. Zwak Izabela — pedagog Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika

w Cieszynie.

3) Zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie obstuge administracyjno-
organizacyjna prac Zespohu realizowali pracownicy Zespotu ds. przemocy w rodzinie

Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Koordynacje dziatan programowych
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powierzono roéwniez pracownikom Zespotu ds. przemocy w rodzinie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spoteczne;.

II. Dzialania organizacyjne Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie w Cieszynie

Zespot realizowal swoje podstawowe zadania poprzez prace stalej grupy roboczej jaka jest
Zespdl Interwencyjny, ktory zajmowal sie biezacq obstuga przypadkéw, w procedurze
»Niebieskie Karty”, podejmowaniem dzialan interwencyjnych w Srodowisku zagrozonym,
opracowaniem zasad postgpowania i pracy z rodzinami doznajacymi przemocy,
prowadzeniem stosownej dokumentacji indywidualnych przypadkéw zgodnej z Procedurg
,Niebieskie Karty”.

Zespot realizowal i dopracowywatl system kontaktowania si¢ i przeptywu informacji miedzy
czlonkami Zespohu, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowo powolanych czionkow.

Zespdt na biezaco zaznajamial si¢ ze zmianami prawnymi i zadaniami w zakresie pracy
Zespotu i grup roboczych oraz zadaniami i obowigzkami czlonkéw Zespotu.

Zespol opracowat i przeanalizowat wszystkie sytuacje przemocy jakie zostaly zgloszone do
Zespolu, opracowal plany pomocy w procedurze ,Niebieskie Karty” oraz ustalal zasady
przeptywu informacji, przechowywania dokumentéw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
fakt, Zze sa to dane poufne, szczegdlne i wymagajace zabezpieczenia.

Czlonkowie Zespolu na biezaco szkolili sig i poszerzali swojg wiedze tematyczng w zakresie
merytorycznym i programowym z tematyki przemocy, pomocy osobom w kryzysie oraz
realizacji procedury ,Niebieskie Karty” naszkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych

Zespotu:

a) Szkolenia wewnetrzne, w ktérych brali udzial czlonkowie Zespolu (organizowane
w Cieszynie, prowadzone przez specjalistow zewnetrznych, o charakterze
interdyscyplinarnym):

Lp. Temat szkolenia Organizator Hosé | Ilosé
godz. | oséb
1. | ,,Spotkanie z psychopatg” MOPS/Zespdt Interdyscyplinarny | 8 20
2. | VIII Konferencja Interdyscyplinarna Stowarzyszenie Pomocy 7 1
Pozory Mylg” Wzajemngj ,,By¢ Razem”




3. | Konferencja ,,Przemocy méwimy nie” Fundacja Lokalsi 4 4
4. | ,,Zdarzenia masowe i katastrofy-rola OIK” | Pak Team 16 1
5. | ,.Subkuitury mlodziezowe w Polsce™ Pak Team 16 1

b) Szkolenia i konferencje zewnetrzne — wyjazdowe, w ktérych brali ndzial czlonkowie

Zespohu:
Lp. Temat szkolenia Organizator Hos¢ | osc
godz. | os6b

1. -Psychopatologiczne nastepstwa przemocy | Fundacja Nadzieja 10 1
w rodzinie ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozenia suicydalnego®

3. ,»2espotl Interdyscyplinarny-wspoltpraca, F.H.U. Efekt 6 1
procedury, dziatanie”

4. ~Funkcjonowanie i zakres prac GKRPA Erudium 10 2
oraz Zespohu Interdyscyplinarnego”

5. | ,Interwencja w sytuacji przemocy ORE 18 1
réwiesniczej”

6. »Ochrona zdrowia psychicznego, ORE 18 1
przeciwdzialanie depresji”

7. »Studium pomocy ofiarom przemocy w 1PZ 160 1
rodzinie”

8. »1rafna diagnostyka FAS” Fundacja Fascynujacy Swiat 6 2

Dziecka
9. .-KIyzys motorem zmian” Fundacja Nadzieja 6 1

¢) Superwizje — regularnie 7 czlonkéw

Zespolu poddawalo swojg pracg superwizji

prowadzonej przez certyfikowanego superwizora zewnetrznego, tacznie 17 spotkan w czasie

108 godzin.

8) Czlonkowie Zespolu realizowali przyjeta zasade postepowania i pracy z rodzinami

doznajacymi przemocy, zgodnie zrozporzadzeniami w sprawie procedury ,Niebieskie

Karty”, przyjmujac zasadg analizy kazdego przypadku zopracowaniem dla niego

indywidualnych wytycznych w pracach stalej grupy roboczej, a w szczegdinych przypadkach

powolywania indywidualnych grup roboczych.




9) Czlonkowie Zespolu na biezaco analizowali realizacje Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy. Opracowali wytyczne

organizacyjne i programowe do sprawozdania za 2019 r.

10) Czlonkowie Zespotu przeanalizowali dane o zasobach 1 realizowanych programach
w roznych placowkach i instytucjach na terenie miasta, analizujac ich wystarczalnosé,

w stosunku do potrzeb $rodowiska i skutecznos¢ dziatania.

ITL. Dokumentacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie prowadzi
dokumentacje, ktora stanowia: protokoly z posiedzen, rejestr zgloszonych przypadkow
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” A, rejestr oswiadczen o zobowigzaniu do poufnosci
danych powzietych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, listy obecnos$ci, dokumentacja zebrana przez grupy robocze ,,Niebieskie
Karty” C, D, klauzule informacyjne, notatki oraz dokumenty programowe.

Dokumentacja prowadzona jest przez wydzielony Zespol, w strukturach Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Dokumenty nie przechodza przez administracje
Osérodka, trafiaja bezposrednio do pracownikdéw obshugujacych Zespdt Interdyscyplinarny,
ktérzy sg jego czlonkami zobowigzanymi do zachowania tajemnicy. Dokumentacja
przechowywana jest w oddzielnym pokoju w zamykanych szafach, zgodnie z przyjetymi

zasadami regulaminowymi obowiazujacymi w Miejskim Osérodku Pomocy Spoteczne;.

IV. Dzialalnos¢ Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy

w rodzinie w Cieszynie

1) W 2019 r. odbylo sig 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinamego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Cieszynie (styczen, kwiecien, czerwiec, wrzesien, listopad).

2) Odbyto sie:
a) 12 spotkan Stalej Grupy Roboczej — Zespotu Interwencyjnego;
b) 10 spotkan konsultacyjnych, uzupehiajacych pracg Zespotu Interwencyjnego;

c) 2 spotkania Prezydium;



3) Zespol powotal 26 grup roboczych do indywidualnych przypadkéw (34 spotkania).

4) Czlonkowie Zespolu na biezaco prowadzili formy edukacyjne i konsultacyjne dla
pracownikow instytucji, z ktorych sg delegowani w drodze porozumienia oraz ktdrzy
sq uprawnieni do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”. TreSci merytoryczne
spotkan dotyczyly przekazania aktualnych informacji na temat zadan i obowigzkow
oraz form pracy i etyki wlasnej stuzby oraz poszerzenia wiadomosci na temat zadan i
form pracy innych stuzb wspdtpracujacych w ramach Zespohu.

5) Zespdt zgromadzit i aktualizowat adresy wszystkich placéwek, instytucji i organizacji
dzialajagcych w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Cieszynie oraz
podejmowal dzialania upowszechniajace je w $rodowiskn. Bazg teleadresowa
aktualizowano na stronie internetowej Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej, gdzie
stworzono zakladki informujace o systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
funkcjonujacym na terenie miasta Cieszyna.

6) Czlonkowie Zespolu byli inicjatorami, pomystodawcami oraz organizatorami Grupy
Wsparcia z elementami edukacyjnymi dla kobiet doznajacych przemocy domowej
»lrudne poczatki zmiany, kontynuacja”. Celem zajeé bylo wsparcie kobiet
(mieszkanek Cieszyna), ktére znalazly sie w krzywdzacej dla siebie sytuacji oraz w
trudnych relacjach z Zyciowym partnerem. Précz wsparcia emocjonalnego, terapeuci
przedstawili wiedze niezbgdna do zrozumienia problemdw i sytuacji zachodzacych w
zwigzkach. W ramach Grupy Wsparcia odbyto sig 9 spotkan, kazde po 3 godziny, w
trakcie ktorych przeprowadzono liczne konsultacje indywidualne w zaleznosci od
zglaszanych zapotrzebowan. Kolejnym celem Grupy bylo wzmocnienie kompetencji
oraz poszerzenie wiedzy krzywdzonych kobiet na temat przemocy w rodzinie oraz
opracowanie materiatu, ktéry bedzie postawa wypracowania wlasnego ,,planu
bezpieczenstwa”.

7) Zespdl przeanalizowal i opracowal wytyczne do pracy dla 70 przypadkéw,
koordynujac prace shuzb pomagajacych, zachowujac wytyczne i zalozenia ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty”. Ponizsza tabela przedstawia liczbe ,,Niebieskich Kart”
z podzialem na poszczegélne dzielnice Cieszyna, spisanych w 2019 roku przez
Komende Powiatows Policji, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Placéwki

Oswiatowe.

Liburnia 19 kart

Bobrek 1 karta




Blogocice 8 kart
Srédmiescie 12 kart
Podgorze 5 kart
Marklowice 0 kart
Mnisztwo 7 kart
Boguszowice 4 karty
Kalembice 4 karty
Krasna 1 karta
Pastwiska 3 karty
Mata Laka 2 karty
Guldowy 4 karty
F.acznie: 70 Niebieskich Kart
Pomoca objeto:

66 rodzin, to jest 308 osob, w tym 106 dzieci.
Na 70 ,, Niebieskich Kart” (wedtug ,,NK” A) w:

= 60 przypadkach istniato podejrzenie wystepowania przemocy psychiczne;j;
» 50 przypadkach istniato podejrzenie wystgpowania przemocy fizycznej i psychicznej;
= 5 przypadkach istnialo podejrzenie wystegpowania przemocy ekonomiczne;j;

= 2 przypadkach istnialo podejrzenie wystepowania przemocy seksualne;j.

Na 70 ,,Niebieskich Kart” (wediug ,,NK"~ A) w:

» 39 przypadkach osobami krzywdzonymi byly kobiety w relacjach partnerskich
(w tym 19 kobiet byto w zwigzkach matzeniskich, a 20 w konkubinatach), tutaj nie
wykazano 0s6éb — relacji z kart powtdérzonych spisanych w 2019 roku;

= 42 przypadkach czlonkami rodzin byly dzieci (razem 106, w tym 8 dzieci byto
bezposrednimi ofiarami przemocy fizycznej i psychicznej, a 96 dzieci bylo

$wiadkami i ofiarami po$rednimi);

Relacje rodzinne
Ilos¢
przypadkéw | Osoba doznajaca przemocy Osoba stosujaca przemoc




1 mezezyzna matka

1 mezezyzna Zona
5 kobieta dorosty syn
5 kobieta ojciec

Na 70 ,, Niebieskich Kart” (wedtug ,,NK" 4) w:

* 40 przypadkach w rodzinach wystgpowal problem z naduzywaniem alkoholu,
woweczas przypadki byly konsultowane z GKRPA,;

* 12 przypadkach GKRPA prowadzita sprawy w stosunku do osGb stosujacych
przemoc;

= 17 przypadkach udzielano wsparcia osobom po 60 roku zycia, 8 kobietom i 9
mezezyznom, byly to zaréwno osoby stosujace przemoc jak i1 do$wiadczajace
przemocy.

* 19 rodzinach pojawil si¢ problem niepetnosprawnoéci cztonkéw rodziny;

= 10 przypadkach — rodziny objgte byly dozorem/nadzorem kuratorskim;

= 30 przypadkach — zamknigto procedure wszczeta w 2019 r.;

* 9 przypadkach — powiadamiany byt Sad Rejonowy;

» 4 przypadkach — powiadamiana byla Prokuratura Rejonowa;

*» 8 przypadkach — rodziny zostaly objete wsparciem asystenta rodziny;

* 8 przypadkach — udzielono schronienia w calodobowej placéwce — Powiatowy
Osrodek Wsparcia dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie (8 kobiet i 10 dzieci);

= 2 przypadkach osoby stosujace przemoc zostaly skazane prawomocnym wyrokiem
Na 70 ,,Niebieskich Kart” instytucjami zglaszajqcymi sprawe byly:

» 15 Ofrodek Pomocy Spotecznej;
= 52 Komenda Powiatowa Policji;

» 3 Placdwki Oswiatowe.

W 2019 r. realizowany byl przez Powiat Cieszyniski program dla sprawcéw przemocy
w rodzinie oparty na Modelu Duluth (zadanie powiatu z zakresu administracji rzadowej).

W trakcie procedury ,Niebieskie Karty” kazdy mezezyzna wobec ktérego istnieje



podejrzenie, Ze uzywa przemocy w relacji z kobietg zostal poinformowany o programie. 16

mezczyzn zostato skierowanych do udzialu w zajeciach. 2 osoby ukoniczylo program.

W ramach Procedury ,Niebieskie Karty” (w 70 przypadkach) Zespdl realizowal

zadania:

a) Wszczynal postepowania w procedurze (gdy wplyneta ,Niebieska Karta” A do
przewodniczacego). Do 3 dni od daty otrzymania informacji czlonkowie Zespohy, byli
zaznajamiani z aktami sprawy i przygotowywali dzialania w ramach swoich zadan
1 kompetencji stuzb, ktoérych sa przedstawicielami.

b) Przypadek kazdej rodziny byl omawiany i analizowany na spotkaniu Zespotu i Grup
Roboczych, gdzie opracowywano wytyczne do dalszych prac z rodzing, okreslajac
zadania dla poszczegdlnych stuzb zgodnie z mozliwosciami i kompetencjami. Kazdy
przypadek mial swojg dokumentacjg, gromadzong w odregbnej teczee, przechowywana
w dokumentacji Zespohu (zgodnie z przepisami RODO i przepisami kancelaryjnymi
obowigzujacymi w Miegjskim Osrodku Pomocy Spotecznej).

¢) Kontaktowano sie i zapraszano na rozmowe osoby, co do ktérych istnialo podejrzenie,
ze sg ofiarami przemocy. W trakcie spotkan omawiano aktualng sytuacjg i potrzeby tych
os6b -, Niebieska Karta” C. Przedstawiano tym osobom mozliwo$ci uzyskania pomocy -
»Niebieska Karta” B, opracowano plan pomocy i poprawy sytuacji w rodzinie. Kazdej
osobie, co do ktdrej istniato podejrzenie, Ze jest ofiara przemocy zaproponowano pomoc
psychologiczna, prawna, socjalng w zakresie zaleznym od potrzeb i chgei tych oséb.
Rozmowy mialy réwniez charakter terapeutyczny i wspierajacy.

d) Kazdej rodzinie zlozono wizyte interwencyjng i pouczono osoby stosujace przemoc
o przestepczym charakterze ich postepowania, wzywajac do zmiany krzywdzacych
zachowan. Réwnoczesnie rodzinie wskazano mozliwosci szukania pomocy.

e) Wzywano osoby, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze sa sprawcami przemocy
w rodzinie na rozmowg - ,,Niebieska Karta” D, celem omdwienia sytuacji i dalszych
plandéw pomocy ze wskazaniem udzialn w programach korekcyjnych, terapeutycznych
(gldéwnie terapii uzaleznien i pomocy psychologiczne;).

f) Prowadzono Dbiezace konsultacje, podejmowano wspdlne dzialania celem
sprawniejszego pomagania imonitorowania prowadzonych dziatan, potrzebnych do

ewaluacji zatozonych planéw pomocy.

10



10) Zespdt kontynuowat zadania wynikajace z dzialan podejmowanych w rodzinach,
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, ktére wplynely do Zespolu we wezesniejszych
latach (2017 — 2018). W 2019 roku ogblna liczba postepowan z uzyciem procedury
»Niebieskie Karty” wynosita 97 czynnych przypadkéw, obejmujacych lata 2017 — 2019,

W 2019 roku tacznie zakoficzono 66 procedur ,,Niebieskie Karty” z lat 2017 — 2019, z czego
27 wszezetych w 2019 roku.
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