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Wodzistaw Slgski, 25 marca 2020

W reprezentacji poszkodowanych:

Wojciech Pluta
Alun Szatyto

NMurto Gebauer

Szanowna Pani Senator

Ewa Gaweda

List otwarty

Szanowna Pani Senator,

Sytuacja w kraju jest dla wielu Rodakow skomplikowana.
Wierzymy, ze w trudnym czasie pandemii ograniczanie swobod
obywatelskich w wielu dziedzinach Zycia spofecznego jest dla nas
koniecznoscia,

nie godzimy jednak ze stosowang przez Rzad polityka kryzysowg w
zakresie granicy Polska-Czechy.

Polska za decyzja Rzadu postanowita iS¢ dalej w kierunku ,uszczelniania granic” —
takze dla nas, pracownikéw dojezdzajgcych do Czech, kraju w ktorym obowigzuje
przymus noszenia masek ochronnych i podobnie jak my boryka si¢ z
rozprzestrzenianiem znanego nam wirusa COVID-19.

W przypadku naszej firmy sg stosowane schematy zapobiegawcze w postaci
wszechobecnych ptyndéw dezynfekcyjnych, okularéw ochronnych, maski nosimy
takze podczas pracy nie zdejmujac ich przez caty okres pracy — wygladem
przypominamy postacie z filmow.

Wiemy, ze wymagania zagranicznego pracodawcy sg dla naszego wspodlnego dobra i
bezpieczenstwa, akceptujemy je i uznajemy za konieczne. Nasza temperatura jest
mierzona wjezdzajac do Czech, nastepnie bezposrednio przed rozpoczeciem pracy,
trzeci raz jest mierzona przy wjezdzie do Polski, w naszej firmie wylgczono nawet
drzwi obrotowe — otwarty jest za to wjazd dla samochodow przez ktéry pieszo
dostajemy sie do pracy.



Jestesmy zabezpieczeni bardziej niz pracownicy pracujacy
wewnatrz kraju, mimo to ogranicza si¢ nam swobode migracji do .
firmy w promieniu 50 kilometréw — dlaczego?

Obecna procedura prawna jest przymuszeniem do pdjécia na zwolnienie lekarskie.
Polski lekarz wypisze L4, zas koszty wspomnianego zwolnienia poniesie czeski
odpowiednik ZUS-u.

Dla wielu z nas jest to réwnoznaczne z przymusem zmiany pracy, teoretyczna
stawka wyplacana na chorobowym nie uwzglednia dodatkow i premii od pracodawcy
(stanowig one nawet 35% cato$ci wynagrodzenia, od pozostatosci ponadto pozostaje
odliczy¢ koszt L4, stawka na L4 to ok. 60%).

Nie wspomniano o zadnych érodkach zaradczych, zadnych rekompensatach, po
prostu z dnia na dzien zamierza sie nam zamkna¢ dostep do pracy, zostawiono
nas zdanych samym sobie — to setki ludzi ,,na lodzie” z réznych firm.

Czy ktokolwiek pomyslat o nastepstwie masowego zwalniania
naszych rodakow, ktorzy s postrzegani jako niepewni pracownicy?

Sg podatki ktore ptacimy na co dzien takie jak VAT, podatek od zakupu samochodu i
inne ktérych nie zaptacg komfortowo ulokowani rodacy na state za granicami kraju,
mimo to zdajemy sobie sprawe, ze nasze prosby beda miaty negatywny oddzwiek dla
czeéci spoleczenstwa ktora uznaje nas bezpodstawnie za _zator gospodarczy”.
Jestesmy mniejszo$cig, ktéra w ostatnim czasie masowo traci pracg — czgsto
pomimo dobrej woli pracodawcy.

Srodki pozostate nam do Zycia nierzadko beda nizsze od najnizszej
krajowej

Ella Wheeler Wilcox - amerykanska poetka przetomu XIX i XX wieku mawiata:
,Grzeszac milczeniem, gdy nalezy protestowac, stajemy sie tchorzami.”

Nie zamierzamy przej$¢ na wegetacje z powodu podejmowanych decyzji w
Warszawie, jeszcze niedawno widzielismy zdjecia publikowane przez Pana Posta
Matusiaka przy otwartym punkcie granicznym Gotkowice-Zawada ktére zawierato
napis ,dziatamydalej’ zamieszczone wW internecie 18 marca, w naszej sprawie
interweniowat takze Powiat wodzistawski i Prezydent Miasta Wodzistawia Sigskiego,
nowe regulacje podjeto pomimo zdecydowanych glosow i apeli juz przy wstepnych
kontrolach granicznych. llu Rodakéw musi straci¢ prace, zeby nas zauwazy<?

Zadamy wyjasnien w sprawie zakazu wjazdu pracownikow dojezdzajacych do
pracy. Czy decyzja jest ostateczna? Jesli tak, to w jaki sposob zostanie nam to
zrekompensowane? Informujemy, e jesli do konca tygodnia sprawa nie
zostanie rozwigzana, to podejmiemy dalsze kroki majgce na celu ochrone
naszego dorobku zawodowego, czujemy sie oszukani, zignorowani przez Rzad.
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