Projekt

UCHWALA NR.........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

w sprawie okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla niektérych nauczycieli pracujacych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
72026 1. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i ¢ w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (t. j.:Dz. U. z 2026 1. poz. 515)

Rada Miejska Cieszyna
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Okreslic  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli w sposob nastepujacy:

Obowiazkowy tygodniowy wymiar

Lp. | Stanowisko godzin zajed dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
1 Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca 2
zawodowy, terapeuta pedagogiczny
5 Nauczyciel przedszkola i oddziatu przedszkolnego prowadzacy 75

zajecia w grupie obejmujacej dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze

§ 2. W okresie od dnia 1 wrze$nia 2026 r. do dnia 31 sierpnia 2027 r. tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli przedszkoli ioddziatow
przedszkolnych prowadzacych zajgcia w grupie obejmujacej dzieci 6-letnie idzieci mtodsze wynosi
22 godziny.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLV/474/18 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
i opiekunczych dla niektoérych nauczycieli pracujacych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Cieszyn (Dz. Urz. Woj. S1. z 2018 r., poz. 3593 z pozn. zm.).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyn.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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