
UZASADNIENIE 
 
 
PROJEKTU W SPRAWIE ZASAD UDZIELANIA I ROZMIARU OBNIŻEK 

TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU ZAJĘĆ ORAZ PRZYZNANIA 

ZWOLNIENIA OD OBOWIĄZKU REALIZACJI ZAJĘĆ  NAUCZYCIELOM, 

KTÓRYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE W JEDNOSTKACH 

OŚWIATOWYCH GMINY CIESZYN 

 
 

Projekt uchwały dostosowuje prawo miejscowe Gminy Cieszyn do ustawy z dnia 25 

lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1160). Nowelizacja ta nakłada na Radę Miejską Cieszyna obowiązek wydania 

nowego aktu regulującego tygodniowy wymiar zajęć dla kadry kierowniczej. 

Główną zmianą merytoryczną jest odejście od dotychczasowego wskazywania samej 

wartości obniżki na rzecz bezpośredniego określenia końcowej liczby godzin zajęć 

do obowiązkowej realizacji przez dyrektorów i wicedyrektorów. Zmiana ta upraszcza 

procedurę i eliminuje ryzyko powstawania problematycznych godzin ułamkowych przy 

kalkulacji tzw. pensów łączonych, co bezpośrednio wynika z nowych uwarunkowań 

ustawowych. 

Nowy projekt porządkuje i różnicuje siatkę stanowisk kierowniczych w zależności od 

typu, wielkości oraz specyfiki jednostek oświatowych. Wprowadzono w nim odrębne normy 

dla dyrektorów zarządzających zespołami (tj. jednostkami o strukturze organizacyjnej 

w co najmniej dwóch lokalizacjach) oraz formalnie uregulowano status Szkolnego Schroniska 

Młodzieżowego poprzez zwolnienie dyrektora z obowiązku realizacji zajęć tablicowych. 

Wejście uchwały w życie z dniem 1 września 2026 r. zapewni pełną zgodność prawa 

miejscowego z ustawą. Podjęcie uchwały jest konieczne. 

 


