UZASADNIENIE

PROJEKTU W SPRAWIE ZASAD UDZIELANIA |ROZMIARU OBNIZEK
TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU ZAJEC ORAZ PRZYZNANIA
ZWOLNIENIA OD OBOWIAZKU REALIZACJI ZAJEC NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE W JEDNOSTKACH
OSWIATOWYCH GMINY CIESZYN

Projekt uchwaty dostosowuje prawo miejscowe Gminy Cieszyn do ustawy z dnia 25
lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1160). Nowelizacja ta naktada na Rad¢ Miejska Cieszyna obowiagzek wydania
nowego aktu regulujacego tygodniowy wymiar zaje¢ dla kadry kierownicze;.

Glowng zmiang merytoryczng jest odej$cie od dotychczasowego wskazywania same;j
warto$ci obnizki na rzecz bezposredniego okreslenia koncowej liczby godzin zajeé
do obowigzkowej realizacji przez dyrektorow 1 wicedyrektorOw. Zmiana ta upraszcza
procedur¢ ieliminuje ryzyko powstawania problematycznych godzin utamkowych przy
kalkulacji tzw. penséw taczonych, co bezposrednio wynika z nowych uwarunkowan
ustawowych.

Nowy projekt porzadkuje i réznicuje siatke stanowisk kierowniczych w zaleznos$ci od
typu, wielko$ci oraz specyfiki jednostek oswiatowych. Wprowadzono w nim odrebne normy
dla dyrektoréw zarzadzajacych zespotami (tj. jednostkami o strukturze organizacyjnej
w co najmniej dwoch lokalizacjach) oraz formalnie uregulowano status Szkolnego Schroniska
Mtiodziezowego poprzez zwolnienie dyrektora z obowigzku realizacji zaje¢ tablicowych.

Wejscie uchwaty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. zapewni pelng zgodno$¢ prawa
miejscowego z ustawa. Podjecie uchwaty jest konieczne.



