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Dotyczy: wstrzymagia dziatari 2mierzajgeyech ﬁg%m‘czenfa Junkcjonowania Przedszkola :?w Cleszpnie :

orgz przywrdcenia naboru na rok szkolny 2026/2027.

Whnoszacy petycje:

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgeych do Przedszkola nr 9 w Cieszynie oraz
rodzice/opiekuncwie dzieci zainteresowanych rekrutacja do te] placowki (zatgcznik: lista podpisow),

Niniejszg petycje sktadamy w trybie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, kierujac sie nadizedng zasadg
achrony dobra dziecka oraz potrzebg rapewnienis stabilnych, bezpiecznych i przewidywalnych warunkdw
edukacji przedszkoinej.

Podkreslamy, ie zgodnie z art, 72 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej dobro dziecka podlega szczegélne;
echronie, a organy wiadzy publicznej sg zobowigzane do dziatan uwzgledniajacych te zasade. Jednoczesnie,
Zgodnie z art. 3 Konwencji o prawach dziecka, we wszystkich dziataniach dotyczacych dzies sprawg
nadrzgdng powinno byé najlepsze zabezpieczenie interesgw dziecka.

W ocenie wnoszacych petycje, podejmowanie dziatar prowadzacych do ograniczenia funkcjonowania
placowki (w tym wstrzymania rekrutac)i) bez rzetelnej analizy skutkéw organiza cyjnych, finansowych oraz
psychologicznych I terapeutycznych dla dzieci Jest driataniem nieodpowiedzlalnym i spofecznie
nizakceptowalnym.




I. Whioski

Dziatajqc w interesie publicznym oraz w trosce o dobro dziec | racjonaine gospodarowanie majatkiem gminy,
wnosimy o:

1. Niezwloczne wstrzymanie dziatari zmierzajacych do wstrzymania rekrutacji i/lub ograniczenia
funkcjonowania Przedszkola nr 9 w Cieszynie na rok szkolny 2026/2027.

2, Przywrécenie naboru do Przedszkola nr 9 w Cleszynie na rok szkolny 2026/2027 na zasadach
analogicznych jak w pozostatych publicznych przedszkolach,

3. Przedstawienie rodzicom i opinii publicznej pisemnego uzasadnienia planowanych dziatari wraz z
kompletem danych | dokumentéw, ktére sta nowily podstawe rozwazanych decyzji, w tym w szczegolnosc:

* danych demograficznych i prognoz (na poziomie rejonu/obwodu) oraz zatoien przyjetych do obliczen;

* danych finansowych: koszty state i zmienne, koszt w przeliczeniu na dziecko, poréwnanie z innymi
placdwkami;

* analizy skutkéw organizacyjnych | edukacyjnych przeniesienia dzieci (w tym liczebnosci grup, warunki
lokalowe, dojazdy, opieka w godzinach pracy rodzicow);

¢ rzetelnej analizy skutkéw psychologicznych i rozwojowych przeniesienia dziec), przygotowanej z
udziatem specjalistow (psychologéw i pedagogéw) oraz propozyc]i dziatar minimalizujgcych ryzyka

f regresu i kryzysu adaptacyjnego;

¢ planu zapewnienia ciaglosci pracy specjalistéw (logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta), w
tym sposobu zabezpieczenia kontynuacji terapii dla dzieci objetych wsparciem;

* analizy alternatyw dla wstrzymania rekrutacji (warianty organiza cyjne), wraz z ich skutkami i kosztami.

4. Zorganizowanie otwartego spotkania konsultacyjnego z rodzicami i spofecznoscia lokalng w terminie do 14
dni od daty otrzymania niniejsze| petycji.

>. W przypadku utrzymywania zamlaru zmian, przeprowadzenie rzetelnych konsultacji spotecznych i
przedstawienie wariantéw wraz z ich skutkami (w tym planem osfonowym dla dzieci).

II. Stan faktyczny

Z informacji przekazywanych rodzicom wynika, 7e rozwaiane Jest wstrzymanie rekrutacji do Przedszkola nr 9,
mimao Ze placéwka funkcjonuje w sposéb stabilny i cieszy sie realnym zainteresowaniem rodzin.

Przedszkole jest obecnie praktycznie w peini obsadzone {47/48 dzieci), a ewentualne dziatania organizacyjne
majq skutkowa przeniesieniem 12 najmiodszych dzieci (rocznik 2022/2023) do innej placéwki od wrzeénia
2026 r. {zgodnie z informacjami podawanymi rodzicom).

Rodzice otrzymujg sygnaty o koniecznotei sktadania deklaracji dotyezacych przeniesienia dziecka, co budzi
uzasadnione obawy o los placéwki oraz o bezpieczeristwo emocjonaine dzieci.



lil. Dobro dziecka jako nadrzedna wartoéé
1. Oddziat przedszkolny to nie tylko opieka, ale fundament rozwoju,

Dla dziecka w wieku przedszkolnym placdéwka jest kluczowa przestrzenia rozwoju emocjonalnego,
spolecznego i poznawezego. Ograniczenie funkcjonowania oddziaty lub wymuszone przeniesienia oznaczajg
przerwanie poczucia bezpieczeristwa i stablilnosci, ktére na tym etapie sa podstawg prawidiowego rozwoju.

2. Cigglos¢ wychowania i edukacji.

Dzieci najlepiej rozwijaja sie w znanym Srodowisku, w grupie rowiesniczej, z nauczycielami, ktdrzy znaja ich
potrzeby, trudnosci | potencjal. Zmiana placéwki dla tak matych dzieci to nie tylko kwestia organizacyjna, ale
realne ryzyko regresu rozwojowego | adaptacyjnego.

3, Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) | wsparcie specjalistdw.,

W przypadku dzieci objetych wsparciem specjalistéw kluczowa jest relacja , dziecko-tera peuta” budowana w
Czasie. Nagte zmiany érodowiska, planéw terapeutycznych i osob prowadzacych mogq spowodowat istotny
regres, a osiggane efekty terapeutyczne bywajg trudne do odzyskania,

4, Zamknigcie oddziatu to nie ,zmiana organizacyjna” - to realna zmiana codziennoddi dziecka.

Dla dziecka w wieku przedszkolnym zmiana ¢rodowiska nie jest neutralng ,reorganizacjg”. To zmiana calego
znanego Swiata: miejsca, rytmu dnia, os6b znaczgcych [ relacji réwiesniczych. W przypadku dzieci wrailiwych
i z trudnosciami adaptacyjnymi, ktére potrzebujg przewidywalnotci | statosci, skutkiem przeniesienia moge
byC diugotrwaly stres oraz pogorszenie funkcjonowania (m.in. nasilenie leku, trudnogei ze snem i jedzeniem,
regres w samodzielnosci i zachowaniu). Nie mozna zakladac, ze czterolatka da sie ,przeniest” w sposdb
prosty | bezkosztowy emocjonalnie. Tym bardzie] zasadne jest zachowanie szczegolnej ostroinoéci, gdy
placéwka cieszy sie zaufaniem rodzicow, dziata prawidiowo i ma petne obloienie.

W takiej sytuacji decyzja o ograniczeniu funkcjonowania powinna byé oparta na rzetelnych danych |
analizach przedstawionych mieszkaricom w $posab przejrzysty | weryfikowalny, a nie na ogdlnych hastach.

5. Standard naletytej starannosci | odpowiedzialnogci spolecznej.

Prawo oéwiatowe naktada na Emine obowiazek zapewnienia dzieciom bezpiecznych i stabilnych warunkéw
edukacji przedszkolnej. Nagla likwidacja oddziau bez realnego uwzglgdnienia skutkéw psychologicznych i
terapeutycznych dia dzieci oraz bez przedstawienia rzeteinej analizy z udziatem specjalistow {psychalogéw,
pedagogow) jest dziataniem nie do pogodzenia z zasady dobra dziecka | spotecznie nieakceptowalnym. Nie
wyrazamy zgody na decyzje podejmowane kosztem zdrowia psychicznego i poczucia bezpieczeristwa naszych
dzieci.



IV. Przedszkole nr 9 jako $wiadomy wybér rodzin i wainy zaséb spotecznoéci
1. Przedszkole nr S nie jest wyborem z braku alternatyw, lecz swiadoma decyz)a rodzicéw.

Pomimo istnienia innych ofert edukacyjnych w poblifu, rodzice fwiadomie kierujg dzieci wiaénie do tej
placéwki. Jest to wybér rodzin, ktére doceniajg specyfikg przedszkola: kameralny charakter, rodzinng
atmosfere, podejécie pedagogiczne, relacje z kadrg oraz warunki lokalowe i terenowe. Fakt ten wskazuje, ie
placéwka odpowiada na realne potrzeby spotecznodci.

2. Kapitat zaufania budowany latami.

Rodzice wskazujg Jako kiuczowe atuty: bardzo dobre relacje z nauczycielami, brak anonimowoéei wéréd

rodzicéw, indywidualne podejécie do dzieci oraz poczucie bezpieczeristwa. Tego rodzaju kapitat zaufania
buduje sig latami i nie mozna go zastgpi¢ decyzjq administracyjng bez ryzyka trwatej utraty wiezi miedzy
redzinami a placéwka.

3, Bardzo dobre oceny | opinie rodzicéw.

Placdwka cieszy sie utrwalonym zaufaniem rodzictw, co najduje odzwierciedlenie w licznych pozytywnych
opiniach publikowanych publicznie, m.in. w serwisach Google oraz Facebook. Wnosimy o uwzglednienie tych
ocen jako miernika jakosci postrzeganej przez rodzicéw.

4. Wykwalifikowana kadra i cigglo$é pracy zespoiu,

Nauczyciele | personel budowali to miejsce latami. Ich doéwiadczenie i zaangazowanie stanowig wartosé,
ktdrej nie da sig fatwo odtworzyé po 2amknigciu oddziatu a rozproszenie zespotu moze skutkowaé trwatg
utratg jakosci opieki i edukacji.

5. Stan budynku i racjonalne inwestycje.

Budynek przedszkola jest zadbany i dostosowany do potrzeb dzieci, W ostatnich latach podejmowano
dziatania utrzymaniowe | modernizacyjne (sale dydaktyczne oraz ogréd), co przektada sie na komfort i
bezpieczeristwo dzieci, Ograniczenie funkcjonowania placéwki oznaczatoby marnowanie efektéw tych
starari.

6. Mate publiczne placéwki moga konkurowaé jakodciq z prywatnymi.

Przedszkole nr 9, jako placdwka kameralna i dobrze zorganizowana, stanowi realng alternatywe dla sektora
prywatnego, szczegdlnie waing dla rodzin poszukujacych jakoéc, a nie Jedynie ,miejsca”.



V. Uzasadnienie organizacyjno-finansowe
1. Mniejsza skala - naturalnie niisze koszty eksploatacyjne.

Mate przedszkole dziata w ograniczonej, dobrze wykorzystanej przestrzeni i nie wymaga rozbudowanej
infrastruktury typowej dla duiych jednostek. Koszty ogrzewania, energii, sprzatania i biegcej obstugi
technicznej s3 proporcjonalne do skall budynku.

2. Mnie] administracji | kosztéw posrednich.

W duzych placéwkach znaczacy czeéé budietu pochtania obsiuga organizacyjna i logistyka, Dwuoddziatowa
placdwka dziata prosciej bez rozrostu struktur, ktére nie przekiadajg sig bezposrednio na jakoé¢ opieki nad
dzieémi.

3. Staly, niewielki zespét - wieksza efektywno$é organizacyjna.

Mniejsza jednostka to mniej dublowania funkcji, mniej rotacji | mniej kosztownych zastepstw wynikajgeych z
duzej skali organizacjl, co jednoczeénie sprzyja cigglosci wychowawczej,

4. Brak presji zwigkszania liczebnoscl grup w innych placéwhkach.

Utrzymanie dwoch oddziatéw w jednym miejscu eliminuje presje zwiekszania liczebnoéci grup w innych
placéwkach. Przepetnione oddziaty oznaczajg wigksze zuiycie infrastruktury, szybsza degradacje sal i wyisze
koszty eksploatacyjne, a takie pogorszenie warunkéw pracy i bezpieczernstwa dzieci.

5. Lepsze wykorzystanie istniejacej bazy,

Zamkniecie oddzlatu oznacza pozostawienie niewykorzystanej infrastruktury, ktéra i tak generuje koszty (np.
minimalne ogrzewanie i utrzymanie obiektu). Utrzymanie peinej dziatalnoéci pozwala racjonalnie
wykorzystywac juz posiadany zaséb gminy oraz chroni efekty poniesionych naktaddw.

Wnosimy o przedstawienie wyliczer pokazujacych, czy i w jakim horyzoncie czasowym planowane
ograniczenia przyniosg realne oszczednosel, po uwzglednieniu wszystkich kosztéw posrednich | kosztow
przeniesienia (organizacyjnych, adaptacyjnych i spofecznych).

Vi. Wniosek o informacje i tryb odpowiedzi
Wnosimy o:

1. Pisemng odpowiedi na niniejszq petycje wraz ze wskazaniem podstaw prawnych | merytorycznych
planewanych dziatari oraz dat i etapéw ich realizaci.

2. Udostepnienie (w formie zbiorczej, bez danych wrailiwych) informacji dotyczacych:

*  struktury kosztéw utrzymania Przedszkola nr 9;
* pordwnania kosztéw w przeliczeniu na dziecko wzgledem Innych przedszkoli;
* ° prognoz demograficznych uzasadniajacych ewentualne ograniczenia;



* planu zapewnienia ciaglosci opieki | wsparcia specjalistycznego (jesli dotyczy);
* procedury i harmonogramu konsultacji spotecznych;
* dokument6w i analiz stanowigcych podstawe rozwazanych decyzji (bez danych wradliwych).

3. Odpowieds zawierajacq dane liczhowe i poréwnawcze {w tym koszt na dziecko), a nie wytacznie opis
ogolny.

4. Wyznaczenie terminu spotkania konsultacyjnego w terminie do 14 dni od otrzymania petycjl.

5. Udostepnienie wynikéw analizy skutkéw decyzji (organizacyjnych, psychologicznych i rozwojowych)

przygotowane] z udziatem psychologa/pedagoga, wraz z opisem zastosowanych zatoteri, danych oraz
planem dziatari oslonowych dla dzieci.

6. Do czasu rozpatrzenia niniejszej petycji wnosimy o wstrzymanie wszelkich czynnoéci zmierzajgcych do
wstrzymania rekrutacji lub ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nr 9, wtymo
niepublikowanie/nieutrwalanie decyzji organizacyjnych dotyczgcych przeniesien dzieci, bez przedstawienia
whioskowanych analiz i konsultacji.

7. Z uwagi na zblizajacy sie termin rekrutacji wnosimy o udzielenie odpowiedzi | przedstawienie stanowiska
w terminie 14 dni od dnia zloenia petycji, a w kazdym razie nie pdiniej niz do dnia 20.02.2026 r. (przed
rozpoczeciem rekrutacii).

Z powatkaniem
Rodzice / Opiekunowie prawni

(zatgcznik: lista podpisow)






