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Dotyczy: wzrostu wynagrodzen pracownikéw

Organizacje Zwigzkowe NSZZ . Solidarnosé” dziatajagce w Zaktadach Pracy dla ktérych
organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta Cieszyna, zwracaja si¢ z formalnym wnioskiem
o podniesienie o 700,00 z! podstaw wynagrodzenia za praceé od stycznia 2026 roku dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Cieszynie i miejskich jednostek organizacyjnych, w tym
w szczegllnosci  Szkolnego Schroniska Milodziezowego w Cieszynie, Teatru im. Adama
Mickiewicza w Cieszynie, Strazy Micjskiej w Cieszynie, Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Cieszynie, Biblioteki Miejskiej w Cieszynie, Miejskich Zlobkéw oraz pracownikéw obstugi
i administracji w cieszyfiskich szkolach i przedszkolach. Obecna syluacja gospodarcza w tym
wzrost cen towardw i ustug, powoduje, ze realna wartosé wynagrodzenia ulega zmniejszeniu.
Dostosowanie wynagrodzen do obecnych warunkéw ekonomicznych jest uzasadnione.

W tych niepewnych i nicprzewidywalnych czasach, w ktorym przyszio nam obecnie 7y¢,
kazdy pragnie bezpieczeristwa i stabilnodci. Nie da si¢ podwazy¢ stwierdzenia, Ze to wlagnie praca,
jest nadrzednym warunkiem, ktéry przybliza nas do zaspokojenia tych potrzeb. Mowa tutaj
zarowno o dobrych warunkach pracy jak i odpowiednim wynagrodzeniu za prace.

Wynagrodzenia za prace oferowane przez cieszynski samorzad, stajg sie coraz mniej
atrakcyjne i konkurencyjne na rynku pracy, co ma bezposredni wplyw na sytuacje kadrowg
w urzedzie oraz miejskich jednostkach organizacyjnych. Z niepokojem obserwujemy i patrzymy na
zjawisko duze] rotacji pracownikéw w cieszynfiskiej administracji. W samym Urzedzie Miejskim
w Cieszynie skala oglaszanych konkurséw na wolne stanowiska pracy, a takze fakt ich czestego
powtarzania, swiadczy o rosngcych trudnosciach zaréwno z utrzymaniem obecnych pracownikow
jak i pozyskaniem nowych, odpowiednio wykwalifikowanych osab.



Z sytuacji odptywu pracownikow z cieszynskiej administracji niewatpliwie ucieszone
muszg byé okoliczne samorzady oraz prywatne podmioty, ktére korzystajac z niemoznosci
cieszynskiego samorzadu, zotwartymi rekami przyjmuja do pracy dobrze wyszkolonych
i doswiadczonych pracownikéw administracji. Czy mozna zatrzymac ten negatywny trend?
Oczywiscie, ze tak. Potrzebne jest do tego dobra wola i odpowiednia polityka placowa i kadrowa
Wiadz Miasta. Inaczej, parafrazujge i poshugujac si¢ obecng nomenklatura, czeka nas
»samorzadowy blackout”, moze nie taki jak ma to sytuacj¢ w przypadku dostaw energii
elektrycznej, czyli nagly i niespodziewany, ale na pewno nieuchronny, jezeli nic si¢ nie zmieni w tej
kwestii. Wplynie to na obnizenie jakosci $wiadczonych ustug w cieszynskiej administracji,
a w skrajnym przypadku nawet moze doprowadzié to do jej paralizu, z czym si¢ nie zgadzamy i na
co nie mozemy pozwolié.

W zwigzku z powyzszym, zwracamy si¢ o przychylenie do naszego wniosku
0 podniesieniec podstaw wynagrodzenia za prace oraz o przeanalizowanie obecnej polityki
kadrowe;.

Osobg do kontaktu jest Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ _Solidarnosc™
Pracownikow Samorzadowych w Cieszynie — Robert Hubezyk, tel.
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