Projekt

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

7z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wniosku osoby fizycznej z dnia 25 sierpnia 2025 r. o podjecie inicjatywy uchwalodawczej
przez Rad¢ Miejska Cieszyna w zakresie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2025r. poz. 1153), art. 242§ 1liart. 244§ 2, art. 238 w zwigzku z art. 247 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 572)

Rada Miejska Cieszyna
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie uwzgledni¢ wniosku/Uwzgledni¢ wniosek osoby fizycznej z dnia 25 sierpnia 2025r.
o podjecie inicjatywy uchwalodawczej przez Rade Miejska Cieszyna w zakresie wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Cieszyna.

§ 2. Faktyczne i prawne uzasadnienie rozstrzygnigcia zawartego w § 1 zawiera zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Cieszyna, zobowigzujac go
do poinformowania wnioskodawcy o sposobie zalatwienia wniosku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 24 wrzesnia 2025 r.
Uzasadnienie

Osoba fizyczna zlozyla pismo, w ktérym wniosla o to, aby uzalezni¢ wysokos¢ wynagrodzenia
burmistrza adekwatnie do wzrostu zadtuzenia Miasta. Przy tym Sktadajacy pismo zastrzega, zZe zdaje
sobie sprawe, Ze jako pojedynczy obywatel nie moze proponowac uchwat i zmian w uchwatach, ale ma
nadzieje, ze Szanowna Rada tez zauwazyta problem budzetowy Naszego Miasta odnosnie ogromnego
zadluzenia, ktorego autorem jest obecnie urzedujgca osoba zajmujgca stanowiska Burmistrza
Cieszyna. Dlatego prosi On o procedowanie tego zagadnienia w waszym gronie jako Rada Miasta
Cieszyna. Zgodnie z przepisami prawo inicjatywy uchwatodawczej przystuguje: przewodniczgcemu
Rady Miasta, komisji, klubowi, co najmniej 1/10 ustawowego sktadu Rady. Jezeli dla Rady diug
nie jest problemem to prosze o przeglosowanie jedynie uchwaly, Ze panstwo nie podzielacie moich
obaw o stan finansowy Naszego Miasta.

Zatem osoba fizyczna wnioskuje, aby to rada skorzystala zinicjatywy uchwatodawczej
przystugujacej jej w granicach podmiotowych okre§lonych w zacytowanym przepisie Statutu Miasta
Cieszyna i wyraznie zaznacza, ze jego wniosek nie stanowi inicjatywy obywatelskiej mieszkancow.

Zgodnie z art. 18b ustawy o samorzadzie gminnym rada gminy rozpatruje skargi na dzialania wojta
i gminnych jednostek organizacyjnych, wnioski oraz petycje skladane przez obywateli, wtym celu
powoluje komisje skarg, wnioskow i petycji.

Zgodnie za$ z art. 241 Kodeksu postepowania administracyjnego przedmiotem wniosku mogqg byc
w szczegolnosci sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzgdnosci, usprawnienia pracy
i zapobiegania naduzyciom, ochrony wtasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci. Che¢¢ zmiany
przepisow prawa lokalnego pozwala zakwalifikowac irozpatrzy¢ pismo osoby fizycznej, jako
wniosek, wymieniony w powolanym przepisie.

W przedmiocie wniosku stanowisko zajela Burmistrz Miasta Cieszyna, w ktorym wskazata, ze
ustalenie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) — Burmistrza Miasta Cieszyna, nalezy
do wylgcznej wiasciwosci rady gminy. Dodata Ona, iz art. 37 ust. 3i 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych ustala minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia burmistrza, w zwigzku z tym
brak jest uzasadnienia prawnego dla przyjecia propozycji wnioskujgcego.

Whniosek byl przedmiotem obrad Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji Rady Miejskiej Cieszyna
w dniu 18 wrzesnia 2025 r. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej Cieszyna uznata, ze
ustalenie wynagrodzenia burmistrza miasta lezy w kompetencjach rady na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
§6 zalgcznika nr 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1638). Zgodnie
Z tymi przepisami:

Art. 18 ustawy o samorzadzie gminnym:

2. Do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy:

2) ustalanie wynagrodzenia wojta;

Ustawa o pracownikach samorzadowych:
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Art.8. 2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczqcy rady gminy, a pozostate
czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz
gminy, z tym Ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Art.36. 2. Pracownikowi samorzqdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emerytureg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wojtowi  (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroScie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzqdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Dodatkowo — przepisy art. 37 ust. 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych ustalajag minimalny
1 maksymalny poziom wynagrodzenia burmistrza:

3. Maksymalne wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. I pkt 1, nie moze przekroczyc
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 %
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Przepisy te przy tym nie daja mozliwosci uzaleznienia wynagrodzenia burmistrza adekwatnie do
wzrostu zadtuzenia Miasta, jak tego chce osoba sktadajagca pismo. Zadhuzenie miasta jest kwotg
zmienng, w zwigzku z tym odniesienie wysokos$ci wynagrodzenia burmistrza do zmiany zadluzenia
miasta oznaczatoby, ze nie byloby jasne jakie wynagrodzenie przyshluguje w danym momencie
burmistrzowi i czy miesci si¢ ono w granicach wyznaczonych przez wskazane wyzej przepisy.

Po przeanalizowaniu sprawy, Komisja wydatla zatem opini¢ ouznaniu wniosku za
bezzasadny/zasadny.

Rada Miejska Cieszyna podziela stanowisko Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji i uznaje wniosek
za bezzasadny/zasadny.

W przypadku gdy wniosek, w wyniku jego rozpatrzenia, zostal uznany za bezzasadny i jego
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi, a wnioskodawca ponowit wniosek bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wilasciwy do jego rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania wnioskodawcy.
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