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Pan
Janusz Kolder
Przewodniczgey Rady Miejskiej Cieszyna

| Dotyczy: skargi na dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami

Integracyjnymi w Cieszynie.
Szanowny Panie,

Slaski Kurator Odwiaty na podstawie art. 231 oraz art, 229 pkt 3 ustawy z dnia 14
czerwcea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U, z 2024 1., poz. 572)
przekazuje, zgodnie z wlasciwoscia, skarge Przewodniczacej Rady Rodzicow Szkoly
Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi na dzialania dyrektor ww. Szkoty,
Pani Renaty Halamy-Ernst.

O przekazaniu skargi, Skarzaca poinformowano odrebnym pismem.

£ wyrazami szacunku
lacek Zachiod
st. wizytator

Otrzymuja:

aa.

FPrame postolo wydane w postac! elektronicine | podpisans kwaliffkowanym podpisem glektronicznym,




Cieszyn dn. 14.05.2025

Przewodniczgca Rady Rodzicdw

wimieniu

Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi

UL, Generata Jozefa Hallera 8,
43-400 Cieszyn

Kuratorium Oswiaty w Katowicach
Delegatura w Bielsku-Biatej
ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biata

Szanowni Panstwo,

niniejszym sktadamy skarge na dziatania Pani Dyrektor Renata Halama-Ernst kierujacej Szkotg
Podstawowsg nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Cieszynie, zwigzane
z incydentem pozaru, do ktérego doszto w dniu 9.05.2025 w szkolnej toalecie.

Wedtug relacji ucznidw i pracownikdw:

W szkolnej toalecie, znajdujgce| sie tuz przy swietlicy, doszto do niekontrolowanego
spalania sig materiatdw palnych — zaptonowi ulegty rolki papieru toaletowego i elementy
Z tworzywa.

Zagrozenie znajdowato sig bezposrednio przy éwietlicy, gdzie w tym czasie przebywaty
dzieci. Gdyby ogien rozprzestrzenit sie poza toalete, dzieci mogtyby zostad uwigzione
W pomieszczeniu.

Dziecko, ktére zauwazyto dym, zawiadomito nauczyciela swietlicy. Dzieci ze Swietlicy
zostaty wyprowadzone w strone szatni. W tym samym czasie pracownicy szkoty zgtosili
sytuacje dyrekcji.

Pomimo realnego zagrozenia oraz widocznego zadymienia budynku, Pani Dyrektor
dwukrotnie odmdwita wezwania strazy pozarnej, mimao ze byta do tego namawiana przez
dwdch pracownikow.

Zamiast petnej ewakuaciji, otwarto okna w catym budynku i polecono uczniom
przebywad na zadymionych korytarzach pod nadzorem nauczyciel. Swiadezy to

o rozprzestrzenieniu sig dymu po catym budynku, co potwierdzajg relacje uczniow,
z ktdrych wynika, ze czuc byto palony plastik,



Po kratkim czasie Pani Dyrektor, nie dysponujgc zadnymi profesjonalnymi pomiarami
stanu powietrza ani opinig straZy pozarnej, samodzielnie zadecydowala o powrocie
ucznidw do klas i wznowieniu zajed.

Do dzis (tj. szdsty dzien po zdarzeniu) rodzice nie zostali oficjalnie poinformowani
o zaistniatym incydencie ani jego skali. O wydarzeniu dowiadywalismy sig wytacznie
zrelacji dzieci.

Nie przeprowadzono rdwniez zadnego apelu edukacyjnego czy informacyjnego wobec
ucznidw, nie wskazano na powage zagrozenia, nie podjgto dziatan wychowawezych
majgeych na celu zapobiezenie podobnym sytuacjom w przysztosai.

Z relacji ucznidw wynika réwniez, ze monitoring w szkole prawdopodobnie nie dziatat.
Pani Dyrektor probowata ustalié poprzez osobiste przepytywanie uczniéw o ich
obecnosc wtoaletach. W naszej ocenie sposdb prowadzenia tych dziatar byt
nieprofesjonalny i zagrazat poczuciu bezpieczeristwa ucznidw.

Kilkoro rodzicdw, po zdarzeniu wystato zapytanie o to, dlaczego nie przeprowadzono
ewakuacji. Wszyscy dostali zdawkows odpowiedz ,mieli$émy incydent z zarzewiem, ktére
natychmiast zostato zneutralizowane. Sprawa zostata zgtoszona na Policje.”

Najwigksze nasze zaniepokojenie budzi jednak brak decyzji o petnej ewakuacji szkoty oraz
odmowa wezwania straty pozarnej, co naszym zdaniem stanowito powazne naruszenie
procedur bezpieczeristwa i mogto narazic zdrowie oraz zycie dzieci i pracownikdw szkoty.

Jako rodzice jestesmy gigboko zaniepokojeni brakiem odpowiedzialnych dziatar ze strony
dyrekeji w sytuacii zagroZenia oraz brakiem transparentnosci wobec rodzicéw i uczniow.
Uwazamy, ze Pani Dyrektor nie dopetnita swoich obowiazkdw w zakresie Zapewniania
bezpieczenstwa uczniom i personelowi szkoty.

W zwigzku z powyZszym wnosimy o:

1.

Z

Przeprowadzenie pilnej kontroli sposobu zarzadzania bezpieczerstwem w szkole,

Oceng postepowania dyrektora szkoty w swietle obowigzujacych przepisdw dotyczacych
procedur pozarowych | ewakuacyjnych.

Wdrozenie procedur naprawczych oraz zapewnienie rodzicom i uczniom transparentne;j
infarmacji o dalszych dziataniach.

Zabezpieczenie funkcjonowania monitoringu oraz ocene poziomu nadzoru wizyinego na
terenia szkoty.

£ powazaniam,

Rada Rodzicow




Cieszyn dn. 12.05.2025

Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 3
z Oddzialami Integracyjnymi

Ul. Generata Jozefa Hallera 8,
43-400 Cieszyn

Kuratorium O$wiaty w Katowicach
Delegatura w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biala

Dotyczy: Skarga na dzialania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr. 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Cieszynie.

Szanowni Pafistwo,

Jako Rada Rodzicdw Szkoly Podstawowej nr 3 w Cieszynie, w imieniu rodzicow, zwracamy
sie z prosba o pilne zajecie sie sytuacja panujacg w naszej szkole oraz dzialaniami obecnej
Pani Dyrektor.

W czasie kadencji cbecnej Pani Dyrektor doszto do szeregu niepokojgcych zdarzen

i nieprawidlowosci, ktére w naszej ocenie maja negatywny wptyw na funkcjonowanie
szkoly, bezpieczeristwo uczniéw oraz atmosfere wérod nauczycieli | rodzicow.
Jeste§my powaznie zaniepokojeni sytuacja w placdwce.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze problemy i zastrzezenia:
I. Problemy z komunikacja i wspdéipraca

1. Brak komunikacji z Rada Rodzicdw i nauczycielami
Rada Rodzicow nie otrzymuje odpowiedzi na pisma i propozycje wspoipracy,



a nauczyciele czesto sa pomijani przy informowaniu o istotnych kwestiach
organizacyjnych zwiazanych ze wspotpracg Rady Rodzicow i szkoly. W efekcie
dezinformacji inicjatywy nie sa w stanie przebiega¢ prawidtowo.

2. Ignorowanie korespondencji ze strony rodzicow
Pani Dyrektor wielokrotnie zignorowata oficjalne pisma Rady Rodzicow i nie
udzielita odpowiedzi na zgtaszane w nich sprawy. W jednym z przypadkéw
publicznie stwierdzita, ze nie zgadza sig z trefcig pisma i nie zamierza na nie
odpowiadaé. Tego typu postawa narusza zasady wspétpracy i szacunku miedzy
Dyrekcja a rodzicami.
Wielokrotnie odpowiedzi s3 zdawkowe, bez niezbgdnego minimalnego wyjasnienia.

3. Utrudniony kontakt osobisty z Dyrekcja
Pani Dyrektor nie odpowiada na e-maile i unika bezposredniego kontaktu z
rodzicami. Wyznacza godziny spotkan, ktére sa trudne do zrealizowania (np. 9:00 -
godziny pracy rodzicow), a takze bardzo czgsto odwoluje spotkania,
niejednokrotnie bez uprzedzenia.

4. Brak realizacji inicjatyw wspdélnych
Rada Rodzicow wielokrotnie wychodzila z inicjatywami pozwalajgcymi szkole na
pozyskanie dodatkowych §rodkéw finansowych lub integracje spotecznosci
szkolnej. Wiekszoé¢ pomystow jest odrzucana, pomimo ze w innych szkotach takie
inicjatywy sa z powodzeniem realizowane.

5. Brak kompetencji
Uwazamy, Ze Pani Dyrektor, pomimo bycia bardzo dobrym nauczycielem
matematyki, nie posiada odpowiednich kompetencji do zarzadzania placowka
i zespotem.
Brak wiedzy z zakresu prawa oswiatowego oraz kompetencji kierowniczych
i organizacyjnych, komunikacyjnych, preywdédczych | motywacyjnych, decyzyjnych
oraz otwartoéci - sprawia, ze odnosimy wrazenie jakby nasza szkota byta
ogromnym statkiem bez kapitana.

II. Nieakceptowalne zachowania i brak szacunku

6. Nieakceptowalne zachowania wobec rodzicdw i nauczycieli
Dochodzi do sytuacji, w ktérych Pani Dyrektor uzywa nieodpowiednich stow na
temat swoich pracownikéw, co jest niedopuszczalne i psuje atmosferg w placéwce.
Wulgarne stowa byly slyszane na parkingu szkoly, pod oknem gabinetu Dyrektorki
niejednokrotnie.

7. Brak kompetencji w zakresie wystapien publicznych
Wystgpienia Pani Dyrektor s3 nieprzygotowane i chaotyczne, co obniza autorytet
szkoly i zniecheca do wspdlpracy. Wielokrotnie Pani Dyrektor nie pojawia sig na



waznych wydarzeniach szkolnych organizowanych zarowno przez Radg Rodzicow
(np. pikniki szkolne) jak i przez Grono Pedagogiczne (np. ,Wieczor z autorem”).

Manipulowanie wprowadzanie w biad
Kilkukrotnie byliémy zamieszani w chaos informacyjny, ktéry naszym zdaniem byt
celowy i miat pozwoli¢ ,zachowaé twarz" Pani Dyrektor w niekorzystnych dla niej

okolicznosciach.

[1I. Problemy organizacyjne i zaniedbania

9.

10.

11.

12.

Zaniedbania organizacyjne
Dostrzegamy liczne zaniedbania w zakresie funkcjonowania szkoly oraz brak reakcji

na sytuacje wymagajace interwencji:

» Brak reakcji podczas incydentu pozarowego
W szkolnej toalecie rozprzestrzenil sie ogier, a Pani Dyrektor nie zarzadzita
ewakuacji. Ewakuacje parteru i éwietlicy przeprowadzity nauczycielki.
Uczniowie z wyzszych pieter nie zostali ewakuowani, pomimo zadymienia
na korytarzach. Rodzice nie zostali poinformowani o zdarzeniu. Straz
pozarna nie zostata wezwana.

s Brak reakcji na powaine problemy wychowawcze
W jednej z klas uczniowie mieli dostep do treéci pornograficznych. Mimo
zgtoszen i kilkutygodniowego nasilenia problemu, Dyrekcja nie podjeta
skutecznych dziatar.

» Zamiatanie problemdw .pod dywan”
Froblemy wychowawcze i spoleczne s3 permanentnie ignorowane,
co sklania rodzicéw do przepisywania dzieci do innych szkét.

Problemy z organizacjq transportu dla uczniow

Pani Dyrektor odmawia organizowania transportu na zawody sportowe,
Nauczyciele finansujg przejazdy z whasnych srodkéw, po czym s publicznie
upominani. Szkola nie stara sie znaleié rozwigzania.

Niewywigzanie sie ze zobowiazania dotyczacego wyposazenia kuchni
Rada Rodzicéw zakupita piec konwekcyjno-parowy z zapewnieniem, ze szkota
postara sie o drugi, Obietnica nie zostala zrealizowana ani wyjasniona,

Problemy z dzialaniem monitoringu w szkole

Wielokrotnie, w sytuacjach wymagajacych weryfikacji nagran monitoringu, rodzice
styszeli, ze system w danym momencie nie dziatal. Uczniowie majg Swiadomo$c, ze
po kaidym akcie wandalizmu, dyrekcja jest bezsilna i nie ujmuje sprawcy, przez co
czuja sie bezkarni, a incydenty sa coraz powainiejsze (np. podpalenie papieru



w ubikacji). Rada Rodzicéw oferowala wsparcie finansowe w naprawie
monitoringu.

IV. Braki w ofercie edukacyjnej i wsparciu uczniow

13, Brak zajec pozalekcyjnych
Szkota przez ostatnie 4 lata prawie nie oferuje uczniom form rozwijania pasji czy
wsparcia edukacyjnego poza obowigzkowymi lekcjami. Oferta zajgc pozalekcyjnych
oraz zajec swietlicowych jest bardzo uboga.

14, Brak klasy integracyjnej
Zgodnie z uzyskanymi informacjami, Pani Dyrektor nie wyrazita zgody na
utworzenie klasy integracyjnej na rok szkolny 2024/2025, mimo potrzeb i présb

rodzicow,

V. Sytuacja kadrowa i atmosfera w szkole

15. Brak zaangazowania Dyrekcji w Zycie szkoly
Pani Dyrektor nie inicjuje, nie realizuje i nie uczestniczy w wydarzeniach
organizowanych przez nauczycieli czy Rade Rodzicow, co wplywa na
dezaktywizacje catego Srodowiska.

16. Zka atmosfera w gronie pedagogicznym
Relacje miedzy Dyrekcja a nauczycielami sg napiete, Nauczyciele rezygnujg z udziatu
w wydarzeniach szkolnych z powodu braku wsparcia.

17. Brak dzialan integrujacych zespol nauczycielski
Pani Dyrektor nie podejmuje Zadnych dziatan na rzecz budowania wspolnoty
i dobrych relacji wirdd kadry. Wzmacnia to zlg atmosfere i brak motywacji do

pracy.

18. Brak uznania dla nauczycieli
Mimo dodatkowego zaangazowania ze strony kadry, Pani Dyrektor nie okazuje
wdziecznosci ani nie docenia ich wysitkdw, Nauczyciele nie tylko nie sg
motywowani do dzialania, ale ich nadprogramowe wysitki nie sa wynagradzane
nawet dobrym stowem.

19. Odej$cia wartosciowych nauczycieli i pracownikéw
W ostatnich latach odeszio wielu dodwiadczonych, lubianych [ kompetentnych
pedagogdw. Obawiamy sie kolejnych odej$¢ w zwiazku z nieprzyjazna atmosfera.



Cate érodowisko rodzicow jest powaznie zaniepokojone kolejnymi informacjami
o rezygnacji nauczycieli z pracy w tej szkole.

W naszej ocenie dalsza wspélpraca z obecng Pania Dyrektor jest niemoiliwa. Stanowczo
sprzeciwiamy sig przediuzeniu jej kadencji i wnioskujemy o jej odwolanie w trybie pilnym.

Zwracamy sie z pro$ba o dokladne zbadanie opisanych przez nas spraw oraz podjecie
stosownych dziatan nadzorczych. Jako rodzice oczekujemy szkoly bezpiecznej, otwartej na
dialog i zarzadzanej z troska o dobro ucznidw i spotecznosci szkolnej.

Z wyrazami szacunku,

Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi



radarodzicowsp3cieszyn@gmail.com
Rada Rodzicéw Sp-3 Cieszyn

Skarga na dyrektorke szkoty

Dzien dobry

Z przykroscig, jako Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Cieszynie, zdecydowali$my sie ztoiy¢ skarge na dzialania dyrektorki naszej szkoty. Niestety nie
widzimy juz nadziei na poprawe sytuacji, ktéra dynamicznie si¢ pogarsza.

Uprzejmie prosimy o pochylenie sie nad problemem naszej szkoly, ktory opisaliSmy w zalgczonym
pismie.

7 wyrazami szacunku
Rada Rodzicow



radarodzicowsp3cieszyn@gmail.com

Rada Rodzicéw Sp-3 Cieszyn

Skarga na dzialanie dyrektora wobec pozaru w szkole

Dzient dobry

W imieniu Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Cieszynie, sktadam zalaczong skarge na razjco niewlasciwe zachowanie dyrektorki w obliczu
zagrozenia pozarowego w naszej szkole.

Z wyrazami szacunku

Pr‘éewndniczqca Rady Rodzicow



