UZASADNIENIE
PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR XLVI1/499/18
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA Z DNIA 30 SIERPNIA 2018 R. W SPRAWIE
REGULAMINU OKRESLAJACEGO WYSOKOSCI STAWEK DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI ORAZ
SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW
| SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CIESZYN

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730) znowelizowano rozdziat 3a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z pozn. zm.), ktory okresla zasady awansu zawodowego nauczycieli. Do porzadku prawnego
zostata wprowadzona instytucja mentora, ktérego zadaniem jest wspieranie nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do zawodu. W zwigzku z powyzsza nowelizacja
zmianie uleglto roéwniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej, w ktorym wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora.

Powyzsze zmiany przepisow prawa przewiduja wyptate w/w dodatku funkcyjnego
oddnia 1 wrzeénia b.r. w zwigzku z czym w projekcie uchwaly wprowadzono taka
mozliwos¢.

Ponadto zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiany w projekcie w/w
uchwaty uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorgc pod uwage, ze regulamin okreslajacy wysokosci stawek dla nauczycieli
powinien uwzglednia¢ dodatek dla mentora, konieczne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.



