
UZASADNIENIE

do projektu uchwały w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla strażaków
ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Miasta Cieszyna uczestniczących

 w działaniach ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach i ćwiczeniach 

Z dniem 1 stycznia  2022 r. w życie  weszła  ustawa  z dnia 17 grudnia  2021 r.  o  ochotniczych
strażach pożarnych (Dz.  U.  poz.  2490),  która  w art.  15 ust.  2  zawiera  delegację  ustawową do
ustalenia  wysokości  ekwiwalentu  pieniężnego  dla  strażaka  ratownika  OSP przez  właściwą radę
gminy w drodze uchwały,  nie rzadziej niż raz na 2 lata. Zgodnie z art. 15 tej ustawy ekwiwalent
pieniężny przysługuje strażakowi ratownikowi OSP, który uczestniczył w działaniu ratowniczym,
akcji  ratowniczej,  szkoleniu  lub  ćwiczeniu.  Wysokość  ekwiwalentu  pieniężnego  nie  może
przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego brutto,  ogłoszonego przez Prezesa
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej  „Monitor
Polski”  na  podstawie  art.  20  pkt  2  ustawy z dnia  17 grudnia  1998 r.  o  emeryturach i  rentach
z  Funduszu  Ubezpieczeń  Społecznych  (Dz.U.  z  2021  r.  poz.  291,  z  późn.  zm.).  Ekwiwalent
pieniężny jest wypłacany z budżetu właściwej gminy.
Zgodnie z art. 48 tej ustawy ww. uchwały  podejmuje się po raz pierwszy w terminie do dnia 30
czerwca 2022 r. 
Mocą art. 38 pkt 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych uchylono
jednak  przepis  art.  28  ustawy  z  dnia  24  sierpnia  1991  r.  o  ochronie  przeciwpożarowej  (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 869) stanowiący dotychczasową podstawę do wypłaty ekwiwalentu
członkom ochotniczej  straży  pożarnej  i  tym samym uchwała  Nr XVIII/169/16 Rady  Miejskiej
Cieszyna z  dnia  28  stycznia  2016 straciła  moc  z  dniem  1  stycznia  2022  roku.  W  związku
z  powyższym  konieczne  jest  podjęcie  nowej  uchwały  umożliwiającej  wypłatę  ekwiwalentu
strażakom ratownikom OSP z terenu miasta Cieszyna.
Nadanie mocy wstecznej uchwale umożliwi wypłatę ekwiwalentu w okresie pomiędzy uchyleniem
poprzedniej uchwały, a podjęciem uchwały na podstawie nowej ustawy o ochotniczych strażach
pożarnych  i  tym  samym  umożliwi  realizację  ustawowego  obowiązku  wypłaty  ekwiwalentu
pieniężnego nałożonego na Gminę.
Projekt  uchwały  zakłada  zróżnicowanie  stawki  z  uwagi  na  różny  zakres  oraz  charakter
wykonywanych  czynności  objętych  ekwiwalentem.  Mając  na  uwadze  duże  zaangażowanie
i  poświecenie  strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu miasta  Cieszyna
zasadne jest  podwyższenie ekwiwalentu za uczestnictwo w działaniu i  akcjach ratowniczym do
kwoty  15,00  zł  za  godzinę  i  ekwiwalentu  za  uczestnictwo  w  szkoleniu  pożarniczym  lub
ćwiczeniach do kwoty 10,00 zł za godzinę.
W perspektywie ostatnich kilku lat wysokość płacy minimalnej oraz stawki godzinowej stopniowo
wzrasta, w konsekwencji czego wysokość ekwiwalentu powinna zostać zwiększona. Realizowanie
przez członków OSP szeregu zadań, a przede wszystkim walka z pożarami, klęskami żywiołowymi
lub innymi miejscowymi zagrożeniami zasługuje na uznanie i docenienie oraz wymaga urealnienia
wysokości  ekwiwalentu.  Okazując  szacunek  dla  ciężkiej  pracy  członków  Ochotniczych  Straży
Pożarnych oraz mając na uwadze powyższe, zmiana obowiązującej uchwały w zakresie wysokości
ekwiwalentu wydaje się w pełni uzasadniona. 


