UZASADNIENIE

Ustalanie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna nalezy do wylgcznej whasciwosci rady gminy - Rady
Miejskiej Cieszyna (art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z2019r., poz.1282zpoézn. zm.) na wynagrodzenie miesigczne burmistrza miasta skladajg sig:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace. Maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku
specjalnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz.1960). Wysokos¢ poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1 uchwaty miesci si¢ w limitach wynikajacych z przepisow
rozporzadzenia. Proponowana wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego stanowi 100 % maksymalnej stawki
zasadniczej. Kwota dodatku funkcyjnego zostala ustalona w maksymalnie przystugujacej wysokosci. Kwota
dodatku specjalnego zgodnie z § 6 rozporzadzenia stanowi kwote wynoszaca 30 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Dodatek za wieloletnia prac¢ bedzie przystugiwal w wysokosci 20%
w oparciu o art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz warunki przyznawania i wyptacania tego
dodatku. Ponadto Burmistrzowi Miasta Cieszyna przystuguje nagroda jubileuszowa i inne sktadniki przewidziane
w obowiazujacych przepisach.

Ustawa nowelizujaca irozporzadzenie weszty w zycie zdniem 1 listopada 2021r., wzwigzku ztym
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwalg jest nalezne od 1 listopada 2021 r.

Ponadto, na mocy art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 wynagradzaniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) wynagrodzenie
w wysoko$ci ustalonej uchwatg bedzie nalezne od 1 sierpnia 2021 r. Z przepisu art. 18 ustawy nowelizujacej
z ktérego wynika, ze zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt4, ust. 3 idodany ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych majg zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.
W zwiazku z powyzszym Rada Miejska Cieszyna ma kompetencje do ustalenia nowej wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego od daty wskazanej w tym przepisie. W tym celu w § 3 postanowiono o wejéciu w zycie uchwaly z moca
obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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