F
- 4

- - - L .a ‘. an !
I .. . Burmistrz Miasta Cieszyna i — ,

i C'eszyn Urzad Miejski | Rynek 1, 43-400 Cieszyn | tel.: 33 4794 300 | gstaszkiewicz@um.cieszyn.pl

Zery 033, 25, 22/

L

Cieszyn, 25 pazdziernika 2021 roku

Szanowny Pan
Remigiusz Jankowski

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Cieszyna

OR-l.033.5.27.2021
46783.2021

W zwigzku z pismem NSZZ Solidarnos¢ Region Podbeskidzie z dnia 30 wrzesnia br., skierowanym
do Burmistrza Miasta Cieszyna i do wiadomosci Rady Miejskiej Cieszyna, w zalgczeniu przesylam
odpowiedZ na to pismo, ktére prosze takze potraktowac jako stanowisko Burmistrza Miasta
Cieszyna dla Rady Miejskiej Cieszyna.
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NSZZ SOLIDARNOSC
Region Podbeskidzie
ul. Gleboka 58

43-400 Cieszyn

OR-1.033.5.27.2021
46780.2021

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 wrzes$nia br. uprzejmie informuje, ze od poczatku mojej
kadencji czynie starania majace na celu zwiekszanie nakladéw przeznaczonych na podnoszenie
wynagrodzen pracownikéw podlegtych mi miejskich jednostek organizacyjnych. Stad
w projektach budzetu na kolejne lata uwzglednialam zalozenie stalego podnoszenia wynagrodzen
pracownikéw samorzadowych o ok. 5%, a propozycje te przyjmowane byly przez Rade Miejska
Cieszyna podczas glosowan nad budzetem miasta. Podobne zalozenie przewiduje takze
w odniesieniu do roku 2022.

Pragne jednak nadmienié, ze negatywny wplyw na tego typu dzialania mogg mie¢ wszystkie
czynniki oddzialywujace na mozliwo$¢ pozyskiwania dochoddéw, ktére bezposrednio wptywaja na
wysokos$c¢ znajdujgcych sie w dyspozycji samorzadu gminnego $rodkéw na wydatki biezace,
z ktérych z kolei finansowane s3 wynagrodzenia. Do tych negatywnych dzialan nalezg takze
kwestie zalezne od polityki Rzadu RP, czego przykladem moga by¢ zmiany polityki fiskalnej,
skutkujgce obnizeniem wplywéw z udzialu w podatkach dochodowych.

Dotychczasowa wspoélprace ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w niektérych miejskich
jednostkach organizacyjnych oceniam bardzo dobrze, takze dlatego, Ze polega ona na wzajemnym
zrozumieniu réznego rodzaju problemdw sfery pracowniczej. Bardzo za to dziekuje.

Przy tej okazji prosze takze o wyrazne wspieranie mnie we wszystkich dziataniach, ktdre jako
Burmistrz Miasta podejmuje na rzecz podleglych mi pracownikéw i pracownikéw jednostek
miejskich, zwigzanych z ich warunkami pracy i wynagradzaniem. Niestety, dos¢ czesto zdarza sie,
ze wynagradzanie pracownikow zgodne z przyjetymi zasadami wynikajgcymi wprost z przepisow
prawa, ale takze uzgodnionymi z Paristwem w stosownych regulaminach, poddawana jest
publicznej krytyce. Problem ten w szczegdlnodci dotyczy przyznawanych tzw. nagréd, ktére jak
Panistwo wiecie, s3 legalnym, uregulowanym elementem wynagradzania, zarazem jednym
z gtéwnych doraznych czynnikéw motywujacych do podejmowania przez pracownikow
dodatkowych obowigzkdéw, przejawiania inicjatyw, itd. Wspdlny glos w tej sprawie jest wazny, aby
pozwoli¢ opinii publicznej wlasciwie zrozumie¢ istote funkcjonowania tego rodzaju ,dodatku” do
wynagrodzenia, jakby nie byto, finansowanego z tej samej puli, z ktérej wyplaca si¢ podstawowe
sktadniki wynagrodzen.

Innym problemem wymagajacym wsparcia, a bezposrednio dotyczacym pracownikéw jest
nierzadko spotykane traktowanie pracownikéw samorzadowych w sposob wykraczajacy poza
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normy wspoétzycia spotecznego. Przypadki te dotycza zalatwienia przez klientéw naszych
jednostek ,zwyklych spraw”, a w ostatnim okresie takze niestosowanie powszechnie
obowigzujacych zasad sanitarnych dot. np. tak oczywistych, zarazem fatwych do realizacji zasad
dezynfekeji rak, czy noszenia masek zastaniajgcych usta i nos. Przez takie nieodpowiedzialne,
zarazem niezrozumiale zachowania niektdrych klientdw, nasi pracownicy w wiekszym stopniu
narazani s3 na niebezpieczenstwo zakazenia siebie i swoich bliskich wirusem wywotujgcym
COVID-19.

Pragne takze podkreéli¢, ze w okresie ostatnich kilkunastu miesiecy obejmujacych czas trwajacej
pandemii, wszyscy pracownicy samorzadu cieszynskiego staneli na wysokosci zadania, pomimo
wielu obaw o swoje zdrowie oraz zdrowie swoich najblizszych i z duzym zaangazowaniem
realizowali przypisane im zadania, nie tylko te wynikajace z zajmowanych stanowisk, ale takze te,
ktére dotyczyly stricte przeciwdzialaniu rozwojowi pandemii w naszym regionie (nauczanie
zdalne, punkty szczepien, wsparcie sluzb sanitarnych i organdéw panstwowych). Bardzo to
doceniam i ogromnie dziekuje.

Z powazaniem
Burmistiz Miasta

Gabricia Staszhiewies
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