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W zwigzku z pracami nad planowanym budzetem na rok 2022 r. Organizacje Zwigzkowe
NSZZ ,,Solidarnosc” reprezentujace zaktady pracy dla ktérych organem prowadzacym jest
Burmistrz Miasta zwracajg sie z formalnym wnioskiem aby w toku planowanych zatozen oraz
pozycji budzetowych uwzgledni¢c wzrost naktadéw przeznaczonych na poczet podwyiki

wynagrodzen dla pracownikéw.

Biorac pod uwage ogtoszony przez Rzad RP wzrost ptacy minimalnej do poziomu 3010 zt,
relacje wskaznikéw np. przecietnego wynagrodzenia w woj. Slaskim stan ( sierpiert 2021 r. )
kwota 5763,87 zf, utrzymujacy sig tendencje rosnacej inflacji, realne zapowiedzi podwyzek cen

pradu , gazu, paliwa nasz wniosek jest w petfni uzasadniony.

Ze strony Organizacji Zwigzkowych deklarujemy wole dialogu w celu  dojécia do
uzgodnienia oczekiwanych przez pracownikéw podwyzek. Mamy na uwadze problem pandemii
zwigzany z koronawirusem dotyka on wszystkich ludzi jednakze zamrazanie ptac pracownikéw 1

w obecnej sytuacji to zte rozwigzanie ksztattujgce uzasadnione niezadowolenie.



Komisji Miedzyzaktadowe]

Pracownikéw’ﬁamorzz;dowych

Wszystkim pracownikom podlegajacym pod Urzad Miasta zalezy na jak najbardziej
efektywnej pracy, doktadane s3 wszelkie starania aby mimo obecnych trudnosci zwigzanych
z rynkiem pracy, jednostki funkcjonowaty w petni profesjonalnie spetniajac standardy w stuibie
dla mieszkaricdw naszego miasta. Znajac obecna sytuacje gospodarczg nie stawiamy
wygorowanych zadan. Pragniemy tylko aby nasza praca swiadczona z zakresu bezpieczenstwa,

kultury, komunikacji, rekreacji zostata nalezycie doceniona.

Majac powyisze na uwadze zwracamy si¢ do wszystkich Pafstwa majacych wptyw
na ksztaftowanie poziomu zycia pracownikéw i ich rodzin o podjecie decyzji , ktére wplyna na

wzrost wynagrodzen a zarazem na poprawg warunkéw zycia w tych grupach pracownikéw.
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