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Remigiusz Jankowski ’
Przewodniczacy Rady Miasta Cieszyna

W zwiazku z pracami nad budzetem gminy Cieszyn na rok 2022 Zarzad Oddziatu ZNP
w Cieszynie wnioskuje o zaplanowanie $rodkow finansowych na waloryzacje 1 podwyzki ptac dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w szkolach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Cieszyn.

Pozwalamy sobie rowniez przypomniec, 1z poczawszy od 01 stycznia 2022 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wyniesie 3.000,00 zt — wzrasta o 7,1 % w stosunku do roku 2021
1 stanowi¢ bedzie 51,7 % prognozowanego na rok 2021 przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowe;).

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wielokrotnie zwracal uwage na niepokojace zjawisko
,.Sptaszczenia” wynagrodzen, ktore moze si¢ nasili¢ przy planowanym na rok 2022 podniesieniu
placy minimalnej o 200,00 ztotych.

Ponadto nalezy zauwazy¢, 1z obserwujemy gwalttowny wzrost cen zardwno zywnosci jak
i ushug, energii czy gazu. Wzrost cen swoje apogeum ma osiagnaé — jak przewiduja ekonomisci —
na poczatku roku 2022, a stopien inflacji ma wynies¢ 6 procent (jak podaje GUS).

Checemy zauwazyé, ze zarobki pracownikow niepedagogicznych sa nadal niskie,
niewspoimierne do wykonywane) pracy 1 gwaltownie rosnacych kosztow utrzymania. Powoduje
to, ze pracownicy czuja sie niedocenieni, pomimo sumiennego wykonywania obowiazkéw,
ktorych ciagle przybywa.

Jako zwigzek zawodowy nie mozemy zgodzi¢ sie¢ na sytuacje, w ktére] koszty utrzymania
rosng nieproporcjonalnie do ptacy zasadniczej, powodujac pogorszenie standardu zycia.

Zarzad Oddzialu ZNP w Cieszynie ma nadzieje, Ze wzrost minimalnego wynagrodzenia nie
odbedzie sie kosztem waloryzacji 1 podwyzki ptac dla pracownikéw administracji 1 obshugi,
poniewaz w przesztosci doprowadzito to do wspomnianego wyze] znacznego splaszczenia plac
miedzy kategoriami osobistego zaszeregowania. Taka praktyka ma charakter antymotywacyjny.

Podsumowujac, nalezy podkreslié, ze dalsze podnoszenie wynagrodzenia pracownikow
niepedagogicznych jest konieczne wobec:

- odczuwalnego 1 zapowiadanego dalszego wzrostu kosztow utrzymania

- realizacji ustawowej wysokosci ptacy minimalnej 1 mozliwego utrzymania krzywdzacego
wyrownywania zarobkow dla roznych kategorii zaszeregowania,

Zdaniem Zarzadu Oddzialu ZNP tylko zdecydowane 1 konsekwentne rozwiazywanie
problemu ptac tej czesci pracownikdw samorzadowych zapobiegnie dalsze] pauperyzacji spore)
grupy zawodowej, bedzie odczytane jako wyraz troski o dobro czlowieka, a takze zahamuje
proces frustracji prowadzacy do pojawiania sie negatywnych zjawisk spotecznych.

Prosimy o zajecie stanowiska w/w sprawie.

W imieniu Zarzadu Oddziatu ZNP w Cieszynie
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