Sprawozdanie z realizacji celow strategicznych i operacyjnych Strategii rozwoju oSwiaty w Cieszynie w roku szkolnym 2023/2024 - Przedszkola

Nazwa jednostki [ Przedszkola nr 1 - 20 w Cieszynie
Adres jednostki | Cieszyn

Cel strategiczny 1. Doskonalenie proceséw edukacyjnych

Cel strategiczny 2. Rozwdéj kadry pedagogicznej

Cel strategiczny 3. Poszerzenie wspélpracy i i i pr

Cel str i 4. Optymalizacja kosztow i or ji oSwiaty — wy: i jl P! r igzani
Cel strategiczny 5. Poprawa infrastruktury oraz wyposazenia szkél i przedszkoli

el strateg Doskonalenie proceséw eduka
Lp. Cele operacyjne Realizujacy Wspétpraca Zrealizowano (TAK/NIE) Powody braku realizacji Wskaznik realizacji celu Opis realizacji celu
liczba zrealizowanych godzin innowacji 628
liczba zrealizowanych wizyt studyjnych 8
UM Cieszyn, liczba autorskich programéw nauczania 13
CRE, izacjt : , " M 5
Prowadzenie innowacji pedagogicznych w szkotach i organizacje - . ezt ol eriernyal (e ee ke Ew e 1
. " e pozarzadowe, Jezeli NIE prosze wskazaé¢
1 przedszkolach (konstruktywistyczny model edukacji) pr N TAK R liczba warsztatéw 49
rady , rady powody braku realizacji - —— =
o liczba nauczycieli bioracych udziat w
rodzicéw 45
warsztatach
liczba przedszkoli, ktére zaaranzowaty w
jakim$ stopniu na nowo przestrzen dla 5
ucznidow
Wspotpraca szkot i przedszkoli z instytucjami kultury w UM Cieszyn, organizacje
mies’ci.e, org.ani.zacj‘ami pf)zarzqdowvmi, prym{‘atnymi Apozarza.dow.e i if‘"e a a liczba zrealizowanych wspdlnie wydarzeri
podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji oraz instytucje dziatajace Jezeli NIE prosze wskazaé¢
2. : s A IR N . przedszkole TAK - (nowych oraz kontynuowanych) 146
innymi jednostkami szkolnymi dziatajgcymi na terenie w obszarze kultury powody braku realizacji

miasta (szkoly srednie, szkota muzyczna, szkoty lub edukacji
prywatne, uczelnie itp.)

Cel strategiczny 2. Ustawiczne podnoszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej

Cele operacyjne Wspdtpraca Zrealizowano (TAK/NIE) Powody braku realizal
1. Badania potrzeb d ieli zostaty przepr d we wszystkich
przedszkolach na podstawie obowiazujacych przepiséw, kierunkéw polityki oswiatowej oraz potrzeb
przedszkoli. Celem byto nie oferty szkoleniowej do aktualnych wymagar kadry pedagogicznej i

dzieci.

2. Metody badawcze
Analiza ankiet wypetnianych przez nauczycieli,
Obserwacje pracy pedagogicznej,

Ki Itacje z i i i Radami P

Analizy z nadzoru
Zapoznanie sig z ofert lokalnych osrodkéw szkoleniowych.

3. Kluczowe dziatania zrealizowane

UM Cieszyn, Plany dosk leni d w przedszkolach zostaty opracowane na podstawie diagnoz potrzeb,
Diagnoza potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji CRE, organizacje Jezeli NIE prosze wskazaé Udziatu nauczycieli w procesie identyfikacji i analizy wymagar szkoleniowych,
1. kadry pedagogicznej. Monitorowanie trendéw przedszkole pozarzadowe, TAK L raport z przeprowadzonych badar Regularnej obserwacji wychowankéw i dostosowania szkoler do ich potrzeb,
edukacyjnych rady pedagogiczne, rady POy S ] Zapewnienie dofinansowania indywidualnych form doskonalenia zawodowego,
rodzicow Promowanie udziatu nauczycieli w szkoleniach online i stacjonarnych,
Wspdtpraca z lokalnymi osrodkami szkoleniowymi.
4 Whnioski
Kontynuowanie systematycznej diagnozy potrzeb szkoleniowych,
D ie szkolert do zmieniaj h sie wymagari edukacyjnych,
Monitorowanie efektywnosci przeprowadzonych szkoler,
i oh y z instytucjami leniowymi.

5. Podsumowanie

Realizacja dziatar pozwolita na dostosowanie oferty doskonalenia zawodowego do potrzeb nauczycieli i
dzieci. Systematyczna analiza i elastyczno$¢ w doborze szkolen przyczynia sie do dalszego podnoszenia jakosci
edukacji w placéwce.

Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli publicznych przedszkoli w Cieszynie pozwolito okresli¢
poziom satysfakcji zawodowej w réznych aspektach pracy. Ogélnie nauczyciele wysoko ocenili mozliwosé
Jezeli NIE prosze ws.kazié e A e T G kaorzvstaAnia swoich kwalifikacji i .kompetencji z?wodo)lv\(ch oraz efektv.w{asrl\ej pracy,‘W wiekszos’ci. A
powody braku realizacji przedszkoli atmosfera zostata oceniona pozytywnie, co $wiadczy o dobrej wspétpracy miedzy nauczycielami a
dyrekcja. Najwigksze problemy wskazane przez respondentéw dotyczyty jednak wynagrodzenia, pozycji

spotecznej zawodu oraz warunkow lokalowych.

UM Cieszyn, uczelnie,
przedszkole organizacje pozarzadowe, TAK
zwiazki zawodowe, CRE

Badania poziomu satysfakcji zawodowej kadry
pedagogicznej




Tworzenie warunkéw do podejmowania doskonalenia

Jezeli NIE prosze wskazac¢

3. zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie z aktualnymi przedszkole UM Cieszyn TAK ey e el liczba zrealizowanych szkolery 98
potrzebami
kredyt $rodki Jezeli NIE kazac
4. Podnoszenie kompetencji miekkich kadry pedagogicznej przedszkole akredy owar!e osrodid TAK ezell prosze WS, az?c liczba zrealizowanych szkolen 61
szkoleniowe powody braku realizacji
Poszerzenie potpra po ed ota [s]gd<le (o] -]
Lp. Cele operacyjne Realizujacy Wspétpraca Zrealizowano (TAK/NIE) Powody braku realizacji Wskaznik realizacji celu Opis realizacji celu
Wiaczanie do srodov.ms.ka eduk.acvjne.go.l o organizacje Jeeli NIE prosze wskazaé : o
1. wychowawczego dzieci cudzoziemskich i dzieci przedszkole pozarzadowe TAK S liczba dzieci 40
obywateli polskich powracaiacych do kraju e v .
Ol:ganizacja imprez o chérakterze migdzyszkolnym, miejskie jednosti o )
miedzyprzedszkolnym (imprezy kulturalne, sportowe, et " . . Jezeli NIE prosze wskaza¢ . " .
2. . B pr or, TAK - liczba zrealizowanych imprez 21
konkursy, udziat w programach itp.) powody braku realizacji
pozarzadowe
Rozszerzanie wspdtpracy szkét z przedszkolami dla rady
- o . Jeseli NIE \azac
3. ulatwuen_la pr startlul na " Ielt.agzle ) or iczne TAK ezeli prosze WS. azic liczba dzlatar / aktywnoéel 19
edukacyjnym (wspétpraca szkot powody braku realizacji
i przedszkoli)
4.0p alizacja ko (o] o a o a anie najlepszego (op alnego) ro 3zania
Lp. Cele operacyine Realizujacy Wspétpraca Zrealizowano (TAK/NIE) Powody braku realizacji Wskaznik realizacii celu Opis realizacji celu
Aktywne pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na Wydziat Zaméwien kwota uzyskanych $rodkéw. 26939,04
1 finansowanie oswiaty (wynagrodzenia, doskonalenie przedszkole Publicznych, Inwestycji TAK Jezeli NIE prosze wskaza¢ liczba napi projektow 6
© [nauczycieli, rodzicow, w i i Funduszy Zewngtrznych, powody braku realizacji liczba przedszkoli zaangazowanych d
obiektéw, sprzet komputerowy, pomoce dydaktyczne firmy zewnetrzne w pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw
Poprawa a ora posazenia (o}
Lp. Cele operacyjne Realizujacy Wspétpraca Zrealizowano (TAK/NIE) Powody braku realizacji Wskaznik realizacji celu Opis realizacji celu
Dy nie jednostek do i prawnych, - 4
y ymag 2
Jezeli NIE prosze wskazac
1. |takich jak np. wymagania p.pot. itp. przedszkole UM Cieszyn, CUW TAK [AREES procent dostosowania 80|

powody braku realizacji




