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Zwracamy si¢ uprzejmie z prosha o uwzglednienie naszego wniosku o podwyzke
wynagrodzen z tytulu umowy o prace na stanowiskach Asystentow Rodziny i Pracownikow
socjalnych w dziale Zespotu Do Spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastgpczej. Od momentu
zatrudnienia nasze wynagrodzenia s stale na bardzo niskim poziomie i wynikaja z Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Cieszynie. Po postulatach wnoszonych do Burmistrza Miasta Cieszyna przez pracownikow
tutejszego Osrodka w 2022r., w kolejnych latach zaproponowano nam podwyzke ..inflacyjna™
wynikajaca z galopujacego wzrostu cen. Mimo tych podwyzek nasze wynagrodzenia nadal
pozostawaly na poziomie minimalnych stawek zasadniczych wynagrodzen wynikajacych z grup
zaszeregowan pracownikow samorzadowych. Aktualnie kwota naszego wynagrodzenia wzrasta
jedynie w momencie, kiedy podwyzszany jest minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych, wynikajacy z nowelizacji Rozporzadzenia Rady Ministrow
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Nadal jednak pozostaje na poziomie
nowej minimalnej stawki zasadniczej danej grupy zaszeregowania. 7 naszej wiedzv wvnika, iz
roznica pomigdzy wynagrodzeniami pracownikéw naszego dzialu, a wynagrodzeniami
pracownikéw zatrudnionych w Osrodkach Pomocy Spolecznej w gminach osciennych, na tych

samych stanowiskach wynosi okolo 600 zt (w calym kraju nawet 1000 zl). Informacje te zostaly



potwierdzone w trakcie spotkania z Zasiepca Burmistrza Miasta Cieszyna, Panem Krzysztofem
Kasztura, oraz Kierownikiem Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Cieszynie - Panig
Weronikg Studnickg — Krzempek, ktérzy rozeznawali kwesti¢ réznic w wynagrodzeniach na wiasng
reke.

Nasza proshe uzasdniamy tym, iz w .mtejszym Osrodku Pomocy Spolecznej, jesteémy
zatrudnions oc wizlu let | memy przekonanie, iz nasze obowiazki zawsze wykonujemy sumiennie,
odpowiedziainie i z pelnym zaangazowaniem. W maju tego roku odbyla sie kontrola Dziatu
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budowania relacii z innymi, sztuki opanowywania reakeji

emocjona!nych, dr spevialistvoznel. Dodwiadezamy czesto sytuacji trudnych, kryzysowvceh,
naraZeni jesteémy ng poz erie psychiozne. Problemy innych ludzi nierzadko staja cie naczvmi
problemami. Ludzis ccz ze asystent zajmie sie nimi, poradzi, znajdzie rozwiazanie. Praca
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nasza odziez wymaga prania, z uwagi na warunki, jakie niejednokrotnie panuja w miegjscu
zamieszkania podopiecznych (brud. insekty). Srodki finansowe przeznaczone przez MOPS na ten
cel sa dalece niewystarczajace. co réwniez nadwyreza nasz budzet.

W pracy pomiedzy srodowiskami przemieszczamy sie prywatnymi samochodami, jednak wszelkie
naprawy wynikajace ze zuzycia auta rowniez pokrywane s wylacznie przez nas. Bywa, ze
ponosimy oplaty za parkingi. poniewaz caly MOPS dysponuje jedynie dwiema miejskimi kartami
parkingowymi. ktérymi realnie. na co dzien pracownicy nie s w stanie sie sprawiedliwie dzieli¢.
Naszej uwadze nie moze umkna¢ réwniez fakt, iz w czasie Pandemii COVID 19, nie otrzymalismy
zadne) rekompensaty finansowej za prace w tak trudnych warunkach. Pracownicy narazali zdrowie
swoje i swoich bliskich, dbajac o potrzeby petentéw, bedac zawsze w gotowosci do podejmowania
niezbednych dzialan zaradezych. Z naszej wiedzy wynika, iz niektoérzy pracownicy innych
instytucji, nie majacy bezposredniego kontaktu z ludmi taki dodatek otrzymali.

Taki przediuzajacy si¢ stan w polaczeniu z niskimi zarobkami wywoluje u nas zniechecenie.
poczucie bezradnosci. bezcelowosci naszych dziatan. Jestesmy blisko wypalenia zawodowego,
rezygnacji, przestajemy czué satysfakcje z naszej pracy. co w efekcie moze negatywnie wplywac na

Jej jakosc.

W zwiazku z powyzszym, nasz dzial jak i przedstawiciele calego Osrodka podejmowali
wielokrotnie rozmowy z kierownictwem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spoleczne) oraz
z Burmistrzem Miasta Cieszyna. W ostatnim czasie Dzial Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej
rowniez dwukrotnie spotkal si¢ z | Zastepca Burmistrza Miasta Cieszyna, Panem Krzysztofem
Kaszturg. Rozmowy te nie przyniosly zamierzonego efektu, nasze postulaty pozostaly w wigkszosci
bez odpowiedzi. Wcigz czekamy na ustosunkowanie sie Pana Burmistrza do naszych prosb

odnosnie podwyzek.

Majac na uwadze ograniczony budzet miasta, zwracamy si¢ do Radnych Miasta C ieszyna
0 wsparcie nas. wnoszac o podwyzke wynagrodzenia stalego, przynajmniej w kwocie 1000 zI netto,
majgc nadzieje. Zze przedstawione przez nas argumenty sa wystarczajace do podjecia slusznej dla

nas decyzji. Jestesmy rowniez gotowe na spotkania i rozmowy uzupelniajace z nami.

Z powazaniem
Zespol Do Spraw Wspierania
Rodziny i Pieczy Zastepczej
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Pracownicy Socjalni:



