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Whniosek Komisji Spraw Spotecznych z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie
zobowiazania przez Burmistrza nowo powolanego kierownika MOPS do
zweryfikowania polityki kadrowej w jednostce.

Uzasadnienie:

Komisja Spraw Spotecznych otrzymata pismo od pracownikow MOPS z prosbg o
uwzglednienie wniosku o podwyzke wynagrodzen z tytulu umowy o prace na stanowiskach
Asystentow Rodziny 1 Pracownikow socjalnych w dziale Zespotu Do Spraw Wspierania
Rodziny 1 Pieczy Zastepczej. Sprawy pracownicze w jednostkach samorzadowych, tym
wynagrodzenia, naleza do wyltacznej kompetencji Burmistrza oraz Kierownikow jednostek.
Niemniej jednak, jako Komisja ktéra zajmuje si¢ sprawami spotecznymi w miescie,
uwazamy, ze dobrostan i1 godziwe warunki pracy i1 ptacy pracownikow sa kluczowe dla
sprawnego funkcjonowania miasta w tym obszarze. Wobec powyzszego, zwracamy si¢ z
wnioskiem 0 zobowigzanie przez Burmistrza nowo powotanego Kierownika MOPS, do
zweryfikowania polityki kadrowej w jednostce, w tym przegladu opiséw stanowisk pracy,
zakresOw obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci pracownikow, obcigzenia psychicznego, dostepu
do szkolen 1 superwizji, funkcjonujacych systeméw motywacyjnych, regulaminu
wynagradzania, warto$ciowania stanowisk pracy. Wynagrodzenie 1 warunki powinno by¢
ekwiwalentne do naktadu pracy oraz ponoszonej odpowiedzialnosci. Wnioskujemy takze, aby
Dziat Finansowy UM dokonat kalkulacji w zakresie zaplanowanej od przysziego roku
podwyzki wynagrodzenia minimalnego - w jakim stopniu wptynie ona na budzet miasta, czy
planowane 8,5% tejze podwyzki obejmie wszystkich pracownikow w miescie, jakie s3
mozliwosci w tym zakresie.
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