
UZASADNIENIE  

DO PROJEKTU UCHWAŁY  

W SPRAWIE ZMIANY UCHWAŁY NR XLVII/499/18 RADY MIEJSKIEJ 

CIESZYNA Z DNIA 30 SIERPNIA 2018 R. W SPRAWIE REGULAMINU 

OKREŚLAJĄCEGO WYSOKOŚCI STAWEK DODATKÓW DO 

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI ORAZ 

SZCZEGÓŁOWYCH WARUNKÓW PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW 

I SZCZEGÓŁOWYCH WARUNKÓW OBLICZANIA I WYPŁACANIA 

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 

DORAŹNYCH ZASTĘPSTW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM 

W OŚWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH, DLA 

KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA CIESZYN 

 

 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa określonymi w Karcie Nauczyciela, 

wynagrodzenie nauczycieli składa się z ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych składników. W związku z tym, iż wysokość 

dodatków dla nauczycieli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Cieszyn nie była 

podwyższana od 2018 r.  oraz z uwagi na wysokość inflacji, proponuje się podniesienie 

stawek do kwot przedstawionych w niniejszym projekcie uchwały. Projekt uchwały został 

uzgodniony w dniu 16 lipca 2024 r. z Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ 

„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Cieszynie oraz w dniu 18 lipca 2024 r. 

ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Cieszynie, organizacjami związkowymi 

zrzeszającymi nauczycieli posiadającymi status organizacji związkowej reprezentatywnej w 

rozumieniu ustawy z dnia 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego. Mając na względzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, iż do wyłącznej 

właściwości rady gminy należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych ustawami - art. 18 

ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, podjęcie niniejszej 

uchwały uważa się za zasadne. 

 

 

 

 

 

 

 


